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SAUDE OSSEA

E ARTICULAR,
PARA QUE VOCE
SE MANTENHA
EM MOVIMENTO.

MAQ, JOELHO, COLUNA

TORNOZELO E PE, OMBRO
E COTOVELO, CRTOPEDIA
PEDIATRICA.

Clinica do Ombra e Joelho

@0 cojclinica & cojclinica.com.br @ 49 3533 6100
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CONCEITOA

BELEZA FEITA COM ARTE

A Conceito A & uma clinica especializada em
micropigmentacdo, reconhecida e qualificada
como uma das melhores clinicas a nivel nacional
com wvarias premiagdes na darea, referéncia no
estado de Santa Catarina em cursos, O nosso
objetivo & melhorar a autoestima, autoconfianca e
incentivar o empoderamento das mulheres atraveés
de nossos procedimentos.

Buscamos sempre trabalhar com naturalidade e
levezra que o rosto precisa. Mo trabalhamos com
técnicas agressivas, pois nosso objetive é devolver e
realcar a beleza das mulheres com sutileza e delicadeza,
melhorando a expressdo facial e deixando um olhar
rnais feliz @ mais aberto.,

A Conceito A tornou-se referéncia em ministrar cursos
e formar profissionais na drea da micropigmentacao.
Possuimos uma metodologia diferenciada e um jeito
unico de ensinar, onde os alunos saem treinados para
construir uma carreira de sucesso.

Micropigmentacio de Sobrancelhas:

f

- Técnica Shadow: A conceito A trouxe a técnica
mais cobicada no mundo todo para nossa regido.
Ela proporciona leveza para as sobrancelhas e ao
mesmo termnpo, € possivel dar mais definicSo com
tons de degradé, simulando um efeito de po.
Hoje & nossa técnica mais encantadora .

- Micropigmentacao fio a fioo Técnica que simula
fios hiper-realistas, deixando as sobrancelhas com
volume como se fossem pelos naturais.

Micropigmentacio de Labios:

- Revitalizacdo Labial: Lancamento da Conceito A
em toda regido, essa técnica tendéncia visa dar
cor aos lébios e definicdo. Esse procedimento
deixa um labio com aspecto natural e saudavel,
dando um toque de sensualidade e leveza,

A técnica possibilita acordar com os labios
definidos e corados todas as manhas.

™ (49) 09184-4428

) Conceitoa

& @adrianaschuch_conceitoa

Micropigmentacio de Olhos:

‘; - Delineador Classico: Para as pessoas que
(ol X

sdo apaixonadas pelo delineador tradicional
da magquiagem

- Delineador Esfumadeo: Técnica suave que da
vida aos olhos. Tira todo o aspecto de olhar
triste, cansado e palido.

Método Resolut:

Procedimento idealizade pela Conceito A,
desenvolvido por mais de trés anos de estudos
com cosmetdlogos, farmacéuticos e cursos de
nivel internacional, temn por objetivo ser a solucao
para as estrias, um problema que incomoda e
abala muitas mulheres. Essa técnica tem sido um
sucesso e o tratamento unido a camuflagemn para
finalizar as estrias tem alcancado um resultado de
até 100% de eficacia.

¥ Av. Dom Pedro Il, 32. Sala 202 (Videira Shopping)
Centro - Videira/SC
*Atendimentos em Joacaba



EDITORIAL

UM RIO DE
OPORTUNIDADES

Poucas coisas me dao mais alegria do que falar sobre o Vale
do Rio do Peixe. E claro que ele se localiza no centro do Vale do
Contestado e que suas histdrias se confundem, mas ha algo nessa
terra que me impede de deixar de falar sobre as oportunidades
que encontramos ao seu redor. Na margem direita e na margem
esquerda existem chances de sucesso para pessoas que desejam
atuar em qualquer area. O Rio do Peixe é um marco histérico: um
curso de oportunidades.

Mas este nio é o espaco (e nem hé espaco suficiente nas préximas
linhas) para falarmos sobre as mudancas histéricas ocorridas em
Santa Catarina desde que o Rio do Peixe entrou em cena com a
construcao da ferrovia. O momento é de falar sobre oportunidades.
Como sera a sua carreira a partir de 2020? Este ano, um ponto no
tempo, que parecia tdo distante ha poucos anos, chega repleto de
desafios. Por isso, buscamos criar uma matéria de capa capaz de
fornecer um panorama sobre o futuro profissional que nos aguarda
ali em frente, na proxima esquina.

Vocé vail encontrar uma matéria que apresenta possibilidades
através da explicacdo de como funcionam alguns programas de
estagio e de trainee. Buscamos empresas de diferentes areas, indo
do profissional liberal, do escritério de advocacia, até uma gigante
global como a BRF — que, bairrismos a parte, teve seu inicio nas
margens do Rio do Peixe.

E se falamos em oportunidades, também compreendemos que
ndo ha oportunidade aproveitavel sem que haja um prévio plane-
jamento. Pensando no planejamento e nas formas de ajudar vocé
a dar uma guinada na sua carreira profissional, a Exito langcou em
novembro um livro muito especial. “Os segredos da gestao: cases de
sucesso das empresas catarinenses” é uma coletanea de entrevistas
com empresarios da regido repleta de dicas valiosas para empresa-
rios e empreendedores de qualquer ramo.

E ai, como voceé vai se preparar para 20207

Boa leitura!

Jogk 20

Angela Zatta

angela@editoraexito.com.br
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\eersonalize

estamparya

Imagine um produto personalizado e Gnico, do jeitinho que vocé
sempre sonhou? Agqui & possivel.

Elaboramos e produzimos artigos personalizados e exclusivos para que
voce possa presentear as pessoas que tanto ama, assim

como ter algo com a sua personalidade e da forma que

sempre imaginou e o melhor em qualquer quantidade.

VENHA CONHECER NOSS0 TRABALHO!

(49) 99123-3518 (49) 99182-3319
estamparya@gmail.com

Estamparya @personalizeestamparya
Rua Bogoni, 155 - Bairro Sesi - Videira/5C
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Rua Oswaldo Cruz, 201.
Centro, Videira - SC.
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CONTASSESC XPERT E SUCESSO
DE PUBLICO EM JOAGABA.

A Contassesc, uma das maiores empresas de
contabilidade do Oeste catarinense, deu mais um
passo na busca pelo melhor atendimento aos
seus clientes. No dia 9 de novembro, aconteceu o
Contassesc Xpert, um grande evento focado em
inovacao, negocios e gestao.

ldealizado pela Contassesc e realizado em
Joacgaba, o evento contou com mais de 600
pessoas de varias regioes do Brasil, entre
colaboradores, clientes, e comunidade em geral.

Foram quatro palestras com profissionais de
renome nacional: Paulo Rabello de Castro, Thiago
Rodrigo, Arthur Igreja e Geraldo Rufino, que
falaram ao pablico em um dia intenso de
conhecimento.

Conhega a Contassesc e seus servigos em
contassesc.com.br.

Contassesc



EEEN
EMPRESARIOS DE EXITO

AMOR EM FORMA

DE DECORACAO

A celebracdo do amor de um casal é um grande marco. Uma nova etapa da vida se inicia no
dia do casamento. Trabalhar com a realizacto desse sonho, € uma missdo e tanto. Os detalhes
encantam aos olhos e fazem os momentos tornarem-se inesquecivels, E de encantar os
dernais Adringia e Cleberton Lins entendern bern. A Viva Festas e Decoracdes surgiu a partir da

visdo empreendedora do casal, quando resolveu realizar o prdpri
surgiu outro. 5do oito anos de mercado, transformando vidas e sonhos em realidade.

Fualem sobre suas trajetorias empresariais.
Quando a ideia do nosso negdcio surgiu, trabalha-
vamos em ramos distintos e nfo tio proximos da de-
coracfio, afinal o Cleberton é formado em Gestiio de
Trinsito e Transporte e eu sou formada em Pedagogia
e Desing Grafico. Cleberton trabalhou por 20 anos
na loja Cris Lataras com seu pai. Ele comecou como
office boy e com o passar dos anos e conforme ficou
mais experiente, tomou gosto pelos negdeios e adgqui-
riu mais responsabilidades, passando a desempenhar
mais fungdes dentro da empresa, como vendedor e
comprador, até tornarse auxihar
administrativo. Em 2006 resolveu

iorio casamento. De um sonho

Como a ideia para a Viva Festas e Decoracées
surgin?

Ter uma empresa de decoracdo sempre foi um so-
nho meu, Porém, parecia um sonho muito distante
e dificil de ser realizado com a pouca experiéncia
e recursos que tinhamos na época. Entdo em 2010
resolvemos nos casar, depois de ter vivido uma
experiéncia de trés anos juntos. A Viva Festas
e Decoracdes, nasceu praticamente junto com o
planejamento do nosso casamento. Afinal, tive-
mos uma imensa dificuldade em organizar o nosso
grande dia, pela falta de fornece-
dores comprometides e atualizados,

mudar de ares e teve uma peque-
na experiéncia na cidade de Itajai,

onde trabalhou no setor de logistica Oitem que
da Dalgoguio. Eu, Adrinéia comecei dﬂ EE’ﬂUdD
minha carreira profissional como anossa

professora de Artes, na Escola Mu-
nicipal de Educago Basica “Verea-
dor Avelino Biscaro”, na Escola de
Educacio Basica Cecilia Vivan e
na Escola Especial Prof. Irene de
Bastiani ambas em Salto Veloso,
Inciei essa trajetoria em 1999 e

jornada, nos
movendo,

e 0 armor “

atuel por seis anos nessas escolas,

mas devido a falta de aulas e vagas

em Salto Veloso na época e através de um processo
seletivo, consegui uma vaga para trabalhar na Escola
Especial “Tia Ana”, a Apae de Videira em 2005 e atuei
até 2010, A experiénecia dentro destas escolas me fez
crescer muito como ser humano e me fez enxergar a
vida de uma maneira muito diferente, é uma expe-
riéncia de vida que ninguém nunea tirara de vocé.

tendo assim pouquissimas opges
de qualidade no ramo. Buscavamos
um diferencial, uma empresa que
aliasse beleza e inovagdo, com um
custo agradavel e acessivel. Nos
casamos no dia 11 de dezembro de
2010 e apos o casamento surgiram
muitas ideias para o empreendi-
mento, assim como a vontade de ofe-
recer para outros casais as opcles
que nio encontramos na realizacdo
do nosso casamento. Queriamos
ser a diferenca na vida de outras
pessoas. No dia 08 de fevereire de
2011 chegou a hora de embarcar nessa aventura
que era criar uma empresa de decoracio, apenas
COom a cara e a coragem, porgue nos nfo tinhamos
base e nem estrutura financeira para isso quan-
do tomamos essa decisdo. Nesse momento nos
fizemos a pergunta’ Por onde devemos comecar?
Respiramos fundo, planejamos e realizamos tudo

>



Adrinéia e Cleberton Lins: " O que nos
maotiva & ter a certeza que estamos
fazendo um trabalhe correto e justa”




com muita calma, pois tinhamos certeza de que
esse projeto daria muito certo, porque tinhamos
vontade de reinventar e fornecer muitas opcdes
para ajudar na realizaciio dos sonhos de nossos
clientes. Nesse momento surgiu mais um impas-
se. Falavamos em clientes, mas ainda nio tinha-
mos nenhum e nem ideia de como busca-los, mas
posso garantir que o primeiro cliente nds nunca
esquecemos, pois foram os primeiros a confiar
no nosso trabalho. Quatro meses apos a criagio
da empresa, realizamos o primeiro casamento e
ele foi um sucesso, nem nos acreditavamos que
tinha dado tudo tdo certo. Em 2011 realizamos
cerca de 20 casamentos. O nosso sonho estava se
concretizando e se tornando realidade. Nos anos
seguintes, tivemos uma média de 70 casamentos
ao ano, isso nos fez decolar e fez com que a Viva
Festas e Decoracgies crescesse e se tornasse refe-
réncia em nossa regiio.

O que faz com que uma equipe tenha sucesso?
Sao varios os fatores que fazem com gque uma

empresa brilhe e se destague pe-

rante as demais. Um item extre-

Como destacaram-se perante aos concorrentes?
Trabalhamos ha oito anos nesse ramo, produ-
zindo felicidade e realizando sonhos e 0 que nos
destaca é que a Viva Festas e Decoracoes é uma
mareca, nio uma pessoa. Buscamos sempre rea-
lizar um trabalho muito justo e que ndo prejudi-
que ninguém, Nio fazemos distingio dos nossos
clientes e estamos sempre atentos as inovacies
e tendéncias. Procuramos fazer o melhor pelas
pessoas que procuram e confiam em nosso tra-
balho, para que o evento delas, seja da maneira
que sempre idealizaram. Acreditamos que isso
tem gerado bons resultados ac longo deszes anos.
Somos criativos e apaixonados pelo que fazemos,

Como vocés enxergam o mercado de festas e
decoracies? E o que os moltiva a continuar
no ramo?

0O mercado de festas e decoracies tem crescido
muito, principalmente em nossa regido. Surgem
novidades e tendéncias, todos os dias nesse ramo e
precisamos estar atentos a isso. O que nos motiva
éter a certeza que estamos realizan-
do um trabalho correto e justo, onde

mamente importante é o atendi-
mento ao cliente, Conversar com
os casais, entender o que eles
idealizam e o que desejam para o
grande dia, fazendo com que sin-
tam-se Uinicos e especiais é uma
das nossas missdes. E preciso
estar atento ao mercado e bus-
car sempre inovar e se atualizar,
além de ter uma equipe compro-
metida, competente e qualifica-
da. Nossa equipe em questdes

regiao

O mercado

de festas e
decoracoes tem
crescido muito
e nossa

o resultado & visivel e encantador.
Cada vez mais, buscamos o dife-
rencial para nossos clientes. Nossa
empresa pensa para frente, porgque
estamos sempre em busca de novida-
des e adaptando nosso trabalho para
clientes especiais,

Como ¢ trabalhar com a realizacio
de sonhos?

Poder ajudar nossos clientes a rea-
lizar o tdo sonhado casamento, € in-

numéricas, é pequena, mas em

termos de qualidade e unifo, é

gigante. Buscamos ser sempre muito justos com
0s nossos clientes, oferecendo produtos e servigos
que atendam as necessidades de cada um, que va
ao encontro das particularidades de cada casal
e que sobre tudo os faca muito felizes. Mas, o
item mais importante de todos e que da sentido
a nossa jornada, nos movendo e nos mantendo
firmes, é o amor. Nos amamos o que fazemos. Va-
lorizamos cada item, cada histaria e cada gesto.
Tudo fica mais ficil e especial diante do amor.
Nossa gratificacdo & ver nossos clientes felizes e
realizados no seu grande dia. Temos por objetivo,
nunca deixar que o brilho dos olhos se apague.
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“ crivel, E como se possuissemos uma
varinha mégica, de Fada Madrinha e
tivéssemos o poder de fazer todo mundo sorrir e se
divertir naquele momento tnico. A melhor sensacio
que temos & quando podemos proporcionar isso, B
um sentimento tdo bom, que ndo tem explicacio.

Que dicas vocé daria para quem estd iniciando a
carreira empresarial?

Sonhe e nio desista nunca. Acredite no sonho
e na for¢a que ha dentro de vocé. Tudo é possivel
para quem sabe desejar e se esfor¢a muito para
congquistar o que deseja. E vocé que faz com que
as oportunidades déem certo na sua vida, basta
acreditar e idealizar.
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PDCA: MELHORIA CONTINUA
PARA SUA EMPRESA

Criar e abrir uma empresa é “fdcil”, o dificil é gerenciar e manté-la nos eixos. Se vocé
ainda ndo havia feito essa constatacdo, advertimos: toda organizacdo tem problemas.
E problemas ge g ram algum déficit no funcionamento e planejomento da empresa. Para

resolver prob

mas, precisamos de uma metodologia que seja funcional, que se aplique

de forma precisa @ empresa e que integre todos os coloboradores. Sendo assim, vamos
te ensinar (ou relembrar) de planejar, executar, verificar e agir.

@0 existe organizagdo perfeita. Calma, an-
tes que voce analise todos os seus esforcos
para manter a sua empresa funcionando
corretamente de acordo com leis, normas e
1505 e queira me apedrejar, eu explico. Embora vocé
perceba o quanto sua empresa é eficiente e funciona
de forma correta, sempre existe algum processo a ser
melhorado. Por exemplo, se a sua empresa é nota
dez em engajamento nas midias sociais, mas é pés-
sima em relacionamento interpessoal entre colegas
de trabalho, vocé tem um problema a ser resolvido.
Agora vocé compreende, que para uma empresa ser
“perfeita” o segredo do sucesso, é a harmonia e ndo a
conta bancaria? I por isso que estamos aqui, para lhe
apontar solugies que podem ser aplicadas facilmente
por vocé e por sua equipe,
Talvez vocé ja tenha ouvido falar sobre esse método

algumas vezes, mas nunca chegou a aplica-lo em sua
organizagiio, ou até chegou a aplicar, mas nao de for-
ma correta, ou até aplicou de forma correta, mas nio
foi até o fim. Estamos falando do famoso Cielo PDCA,

0 Ciclo PDCA é um método cientifico que foi desen-
volvido pelo matematico francés René Descartes, que
foi reformulado para a maneira como conhecemos
hoje e popularizado pelo consultor em gestio Edward
Deming que trabalhou junto s empresas japonesas
os conceitos de gestio da qualidade total.

Esse ciclo é um método gerencial, utilizado para
melhorar processos e solugdes de problemas e é a
base da melhoria continua, podendo ser utilizado em
qualquer tipo de instituicfio, sendo elas tanto empre-
sas privadas, organizacies sem fins lucrativos e setor
publico. Na tabela abaixo, vocé consegue compreen-
der esse método na pratica:




Caso 0s resultados esperados e estipulados no inicio
do método PDCA, no tenham sido atingidos, é preciso
analisar em detalhes as causas do nfo atingimento
do objetivo que pode ter se dado por um plano de acio
mal elaborado ou problemas no processo de execucio.

Alguns cuidados sio importantes para ter sucesso
na execugio do PDCA. Nao devemos partir para a
acfio (Gltima fase do processo), sem

Mas essa tentativa e erro, tem um nome, E uma
ferramenta chamada PDCL. Nesse método os primei-
ros trés processos continuam os mesmos (Planejar,
executar, verificar), enquanto a Letra “L.", simboliza o
Learning. Que significa aprendendo. Esse aprenden-
do nada mais &, do que aprender com os seus erros, ou
seja, criar um novo método para pontuar seus erros,
para sempre aperfeicoar o seu ciclo,
Ou seja, o PDCL é uma metodologia

um plano de agdo suficientemen-
te bom e bem elaborado. E impor-
tante sempre registrar o que foi

executado e medir oz resultados. 0 PDCA
Também é importante ter conhe- E‘ um
cimento e ferramentas necessarias : d
para a execuciio do plano de aciio, J'T:!E’}LD )
além disso precisamos padronizar [i[{{[{j e
os processos que foram melhorados néio uma

Ol Criar NOVOS Processos para a pre-
vencio de problemas e por fim néo
devemos parar apds apenas uma
execugio do ciclo PDCA.

ferramenta ‘ ‘

Levando essas informacies em
consideracfio, precisamos lembrar
que 0 método PDCA, é um método de tentativa e erro.
Nem todas as vezes os processos executados para a
resolucdo de um problema, mostrario uma solugio
eficaz. O método pode ser executado em todos os se-
tores da sua empresa e te auxiliar nos mais diversos
impasses. O que vale ressaltar & que vocé nao pode
desistir de primeira, ou realizar tal método apenas
uma vez, ele pode ser um grande companheiro ao
longo dos anos e ser uma metodologia importante
para a expansdo da sua empresa.

utilizada para realimentar o sistema
com novas aprendizagens, de forma
a se promover a melhoria continua, a
partir do que realmente foi aprendido
em cada PDCArealizado pela empre-
sa e equipe, Aprender continuamente
é o principal objetivo do PDCL, sendo
a experiéncia anterior sempre usada
como base para novos planejamentos,
0 que gera crescimento organizacional
pelo conhecimento gerado, guardado
e reaplicado.

Com uma gestdo atenta e uso de fer-
ramentas adequadas para o desenvol-
vimento de todos os processos, os gestores da empresa
podem criar grupos ou comités de gestio com pessoas
responsaveis e importantes na organizacio que se
utilizem dos métodos para evoluir, juntamente com
a organizacio.

Larissalucian
contato@editoraexito.combe




SEIS PERGUNTAS PARA SE
TORNAR UM LIDER MELHOR

Reconhecer bloqueadores e impulsionadores € decisivo para promover mudancas
capazes de desenvolver uma melhor performance de lideranca. A proposta parte da
ideia de ampliar as alternativas de autoconhecimento, numa jernada mais profunda

do que se agarrar aos perfis de lideranca ou conceitos menos profundos. Isso porque
guando falamos sobre seres humanos e suas interacoes sociais, nada € estdtico ou
imutdvel. Todos nds podemos mudar e podemos nos tornar lideres melhores.

. logueadores sdo pressupostos gue

se colocam como pedras no caminho

N para a mudanca. E nem todos nos so-

" mos evoluidos o suficiente para ver a

pedla no meio do caminho e desviar da pedra

que estava no meio do eaminho. Ao tentarmos

mudar de direciio, nem que seja apenas para

desviar da pedra, tratamos uma guerra mental

entre nosso lado racional e consciente contra

o subconsciente e toda miriade de influéncias

que carregamos do nosso passado e de outras
experiéncias adguiridas,

Os blogqueadores guardam as descobertas pro-
fundas e essenciais que devem ser confrontadas
pelos lideres de toda organizacido. Mas trabalhar
apenas com eles & deixar de lado metade do ar-
duo trabalho que é evoluir como uma lideranga
capaz de transformar a si mesmo e aos outros.
Os outros 50% do processo de construcio de um
plano de desenvolvimento da lideranca sdo com-
postos pelos impulsionadores. Eles sio as forcas
que garantem o impeto a4 acdo e tém um papel
decisivo na hora de implementar agdes que bus-
cam mudancas de longo prazo,

A visdo trazida pelo conhecimento destes fa-
tores de influénecia na hora das decisdes pode
lancar luzes para as forcas psicologicas positivas
e negativas as quais respondemos diariamente,
o que aumenta muito as chances de sucesso do
processo de autoconhecimento e transformacio.
Mas para vocé que esta comecando esse proces
so, ou deseja aprofunda-lo, apresentamos seis
perguntas poderosas que podem te ajudar a re-
fletir & buscar melhorias,
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- Que tipo de lider vacé deseja ser?

- Qual objetivo especifico de
desenvolvimento vocé gostaria de
alcancar para suportar essa visio de
futura?

-w

Que comportamentos especificos te

impedem de ser ou de alcangar seu
objetive de desenvalvimento

Que preccupacdes e medos vocé
erimenta quando se imagina

m.:-ndc comportamentos radicalmente

opcsma a estes que vocd deseja?

- Que emogoes, sentimentos e

pensamentos positivos vooi acredita
que val experimentar quando alcangar

seu objetiva?

- Que caracteristicas ou vivencias pessoais

podem explicar seus sentimentos
positivos e negativos?

Xl
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GRUPO

TAMANHO

solucdes empresariais

0 Grupo Tamanho foi fundado em 2010 e desde entéo
vem atuando ao lado de empresas com projetos
estratégicos e inovadores. E referéncia em soluctes
empresariais completas, que impulsionam o crescimento
das empresas e clientes,

O Grupo possui um amplo portfélio de servigos,
acumulando mais de 15 mil horas de consultoria, 350
projetos finalizados e mais de 7 setores de atuacdo. Esses
dados permitem afirmar que o Grupo Tamanho € uma das
empresas de maior relevancia em assessoria da regido.
“MNossa missdo € gerar valor para os nossos dientes,
entendendo claramente suas necessidades, prestando
consultorias e treinamentos que atendam com exceléncia
seus negocios. Sendo assim, nossa metodologia €
personalizada de acordo com a necessidade de cada cliente
€ 0 processo de assessoria € totalmente dinamico e pratico”.
“Como consultores, estamos continuamente
desenvolvendo novos e melhores meios para gerar
maiores resultados. Temos o compromisso de entender o
mercado em que nossos clientes atuam, identificar suas
fraquezas e atendé-los com perfeicdo”.

Um dos principais servigos oferecidos, € o Diagnostico
Empresarial, que ajuda a empresa a identificar seus pontos
fortes ou fracos, seja um negdcio que estd abrindo as
portas ou que ja esteja no mercado a mais tempo.

A consultoria € o passo seguinte e envolve os servigos de
Gestdo Financeira, processos, qualidade entre outros,
entregando para o cliente um passo a passo com o
acompanhamento do consultor. Tudo isso resulta em dados
concretos que vao tracar o planejamento estratégico da
sua empresa.

O MIX DE SOLUCOES DO GRUPO TAMANHO OFERECE:
@ /// Gestdo Financeira

@M Marketing/Branding de Marca/ Identidade visual
@2] /// Treinamentos e Palestras

% /// Marketing Digital e Videos.

Em 2020 voe alto com sua empresa.

WWW.GRUPOTAMANHO0.COM.BR

Q) 49.3522-8594 & 99920-5870
© @GRUPOTAMANHO €) GRUPO TAMANHO
@ AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 104 - SALA 1301 - EDIFICIO PRIME OFFICE - JOACABA/SC




MAMAE ESSE E

UM OTIMO INVESTIMENTO

0 natal estd chegando e os pequenos jd estdo atentos aos presentes. Existem os pedidos
mais variados e até exagerados por parte das crioncas, que sdo muito persuasivas quando
o assunto € nos mostrar referéncias exatas do que eles querem ganhar. Coitado do bolso do
Papai Neel. As criancas tem sido capazes de exercer grande influéncia na decisao de compra
dos pais. E esse assunto ndo ficou preso somente no natal. Elas tem exercido esse poder ao
longo do ano todo. Na busca por agradar, o bolso sofre.

! les ndo tem saldrio e a sua Onica fonte de
"renda é o bolso dos pais. Antigamente eles
| ndo tinham muita voz e nem sequer eram
& consultados quando o assunto era gastar
dinheiro. Hoje eles escolhem o que comem, o que ves-
tem e com o que brincam. Kles o muito persuasivos
quando o assunto é provar todos os beneficios que
um brinqueds, eletrénico ou roupa pode trazer, afi-
nal uma menina acredita plamen-
te, que podera fornecer gelo para o
suco da familia se estiver vestida de
Elsa e vocé em sua mente adulta,
ajuizada e muito mais racional, ndo
val ousar dizer que nio,
Um estudo on-line realizado
pelo Ipsos Media CT e comissiona-
do pelo facebook, chamado “Meet
the Parents”, afirma que as erian-
cas tem exercido grande influén-
cia nas decisdes de compra dentro
da sua casa. Cerca de 59% dos
pais afirmam que os filhos tem
muito mais impacto nas decisdes
de compra do que eles tiveram em
suas familias durante o seu erescimento. As dife-
rencas entre as relacies no passado e atualmente
sdo entendidas por 69% dos pais, que afirmam
comprar mais produtos especificos para criancas
do que seus pais compravam para eles proprios na
mesma fase que seus filhos se encontram.
Atatica de importunar os pais para que comprem
um produto é uma coisa considerada démodé e
ndo funciona mais. O estudo aponta que essa es-
tratégia estd sendo substituida por uma série de
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informacdes, que faz com que as criancas tornem-
-se mini especialistas no assunto ou produto que
lhes convém. A dindamica de eriar filhos mudou,
junto com o avanco da tecnologia e envolve um
conjunto de emocoes diferentes
Mo estudo, existe uma influéneia forte dos filhos
para grande parte das familias na hora de decidar
viagens (65%), cosméticos e higiene pessoal (73%),
refeicdes (T0%), investimentos e ser-
vigos financeiros (T0%) e os dispositi-
vos eletronicos (88%) que se compra.
A maior parte dos setores da indas-
tria, comércio e servicos é afetada
pelo fato das pessoas terem ou néio
filhos e a idade que esses filhos tem.
Além disso, as criancas preferem
comprar on-line, ja que 81% dos pais
afirmam que seus filhos os influen-
Clam 4 CONSUIE No € Commerce,
As pessoas mudaram e essa influén-
cia das criangas na decisio de compra
dos pais tem influenciado marcas a
conversarem com as familias de uma
forma muito diferente do que se fazia
ha dez ou vinte anos atrds. As geragies mudaram e
agora o pedido por um brinquedo, vem regado a uma
enxurrada de informacdes, que fazem qualquer pai
ficar convicto de que comprar uma fantasia de dinos-
sauro, serd o melhor investimento,
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Seguros de Automéveis, Residencial, Empresarial,

PENSOU EM SEGURQ? Profissionais Liberais, Vida Individual e Em Grupo,
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Cartdo de Crédito e muito mais.

“ERS... Mais que seguro!”

Rua Farroupilha, 300 - Videira - SC i
49 3566.1375 25

49 958815.7963
ersseguros@ersseguros.com.br 55” 05 s
WWW.ersseguros.com.br CORRETORA |5



ARKO

A ARKOS Arquitetura e Engenharia
atende Videira/5C e regido com
projetos ;
ede s

atuando nas dreas residencial,
comercial e coorporativa, além de
projetos de loteamento e

. 0 escritdrio preza por
SERVICO DE QUALIDADE para
satisfazer com precisao todas as
exigéncias e particularidades dos seus
clientes.

CAROLINA POSANSKE
Arguiteta Respons

O PROJETO
DOS SONHOS

4 Y onseguir realizar o sonho de construir a casa prépria é
i "um objetivo de muitas pessoas. Elas tem muitas davi-
i ;das sobre o processo de execugio que envolve uma cons-
S/ trucdo. Para sanar essas dividas e realizar um projeto
adequado, entra em agio um profissional importante’ o arquiteto,
Esse profissional & impressindivel para a execucdo do projeto e
construciio da sua casa. A realizaciio de um projeto traz indme-
ros beneficios para quem contrata o servigo. O principal deles é
a garantia de seguranca e de uma construco tranguila, afinal o
profissional se responsabiliza pelo projeto e por acompanhar todo
o processo de construgio, conseguindo apresentar uma solugio
adequada e agil caso surja algum imprevisto,
Ao elaborar o projeto, o arquiteto através de algumas conversas
e referéncias vai procurar saber sobre o estilo de vida da familia,
seus gostos e o que se encaixa no seu orgamento e espago, geran:
do um projeto funcional e que preze pelo bem-estar e conforto de
todos, Cada projeto é tinico e deve
se encaixar ao estilo da familia e
as suas necessidades.

O projeto & focado também em
elaborar ambientes visualmente
bonitos. Existem inimero mate-
riais e técnicas que ajudam na

Ve concepcdo de um imdvel bonito

%0 e sustentavel e o arquiteto sabe

el direcionar sobre o que se encaixa
melhor na sua obra.

T §3 Realizar um projeto reduz cus-
. w w Bl

I f;ljf il tos, afinal com um profissional

a qualificado gerenciando a obra,

o projeto fluird conforme o espe-

rado e a probabilidade de acon-
tecerem erros € pequena. Assim, deduzimos que realizar um
projeto arquitetdnico traz imimeros beneficios para quem pensa
em construir ou modificar algo em sua casa. afinal ele vai muito
além de transformar um ambiente ou realizar um sonho, ele tem
por objetivo transformar uma casa em lar.
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MENTORIA PARA

O FUTURO

Quando um negaocio é crindo, ele sempre term um ponto de partido. Pode ser algo muito
inovador e em qualquer drea, mas é necessdrio saber administrar. Como ninguém nasce sabendo
de todos os macetes para ser um grande administrador e para fazer com que uma empresa
cresca e tenha sucesso, € preciso ter em quem se inspirar, ter alguém para dar dicas valiosas
e dar uma direcdo. Para isso € que os programas de mentoria servemn. Para que carreiras e
empresas olavanquem atraves do exernplo.

o fundar sua empresa ou iniciar a sua car
reira voce dever ter se inspirado em alguém.
Eu como boa publicitdria sonhava com al-
gum Lefio de Cannes e sempre admirei o
Washmgmn Olivetto. Porém eu nunca chﬂgue:l nem
perto dele e 6 conheco a sua imagem, pois as midias
me permitem. Mas onde eu quero chegar com isso?
Que o fato de eu nio conhecer alguém considerado
um profissional renomadona drea e
com quem eu gostaria de aprender,
nfo quer dizer que eundo tenha tido
Gtimos mentores ao longo da minha
carreira, até porque ninguém nasce
sabendo de tudo, tio pouco aprende
tudo na universidade.

A mentoria tem sua derivacio
do inglés mentoring e pode ser
entendida como tutoria ou apa-
drinhamento, ou seja, basicamen-
te trata-se de uma ferramenta de
desenvolvimento profissional que
consiste na ajuda oferecida por al-
guém experiente a outro com mencs
experiéncia ou iniciante, O mentor
tem grande conhecimento sobre a drea de atuagioe
dessas forma torna-se qualificado para guiar e acon-
selhar o seu aprendiz.

Esses programas de mentoria servem para desen-
volver novos colaboradores e lideres, assim como pre-
parar sucessores, fortalecer a cultura organizacional,
incentivar a colaboraciio entre funciondrios, atrair
e reter talentos, tendo como objetivo ndo somente
formar excelentes profissionais, mas ter impacto nos
resultados da organizacio. Quem recorre 4 mentoria,
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obtém aprendizado e orientago necessarios para en-
caminhar bem sua carreira. K comum as empresas
convidarem colaboradores antigos que se aposenta-
ram para serem mentores de profissionais mais jo-
vens. Ele transmite seu conhecimento e sabedoria e
insere o novo colaborador na cultura organizacional
com mais facilidade.
Faca uma reflexdo’ sua empresa precisa dessa
pratica? Dados indicam que a men-
toria é uma ferramenta importante e
excelente usada por empresas de su-
cesso, Cerca de 70% das empresas que
estdo presentes na Fortune 500 tem
algum programa de mentoria. Entéo,
por que sua empresa nio poderia ade-
rir? Nio importa o tamanho que sua
empresa tenha, sempre é tempo de
aprender com alguém experiente e
que te mostrara um caminho mais
assertivo e sem percalgos.

Existem por ai, inimeros progra-
mas de mentoria dentro das organiza-
¢Oes, a maioria deles ainda em estagio
inicial, onde estiio elaborando iniciati-

vas e projetos que ainda precisam de lapidagio para
serem colocadas em pratica de maneira estratégica e
que venha a gerar resultados positivos, para chegar
no estigio das empresas que ja executam o programa
e estdo bem avangadas e muito estruturadas dentro
da empresa, que ndo aconteceram da noite para o
dia e 86 dfio certo por conta da colaboragdio de todas
as pessoas envolvidas nos processos de produgio de
uma empresa.

Boa parte das empresas que ja tem o programa
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inserido, prefere ter mentores internos, porque essas
pessoas ja conhecem todos os processos da empresa,
assim como os seus principios e cultura. Se o mentor
€ um profissional da casa a gestéio do programa flui
de forma mais natural, afinal mentor e apadrinhado
conhecem a organizacio e conseguem coordenar as
agendas, alinhadas a cultura e a estratégia corpo-
rativa, além do que, tal pratica gera uma economia
expressiva para a empresa. Porém, seguindo esse
viés, muitas pessoas consideram que as empresas
que ndo efetuam a contratagio de um mentor exter
no, se privam de um ponto de vista diferenciado sobre
seus processos. Levando ambas as consideraces em
conta, algumas empresas optam por realizar a men-
toria de modelo hibrido com mentores tanto internos
quanto externos, por considerarem tal pratica mais
poderosas, por ter alguém que conhece todos os pro*
cessos da empresa, assim como ter
um clhar de fora.

Embora o termo “mentor”, seja
bem antigo e ja era utilizado por

antigas civilizagdes, a pritica desse 0O mentor

programa em Ambito empresarial cord A
vem ganhando forga nos Gltimos o
trés ou quatro anos. O perfil de um =100/
mentorado pode ser o mais variado 0or te (
possivel, porém o do mentor nio, N .
afinal ele deve ser um guia que usa '

de sua vivéncia para dar o melhor ODEelivVOSs

direcionamento, Para ter esse perfil
e ser um bom mentor é preciso estar
disposto a ajudar pessoas que pas-
sam por alguma dificuldade e ter
paciéncia para dialogar sobre mudancas de posicio-
namento e comportamento por parte dela. Para isso é
preciso que a pessoa ouga e entenda ag dificuldades do
mentorado. A mentoria requer contato e envolvimen-
to, além do propdsito principal que é compartilhar
experiéncias pessoais que podem servir na busca por
solugdes no enfrentamento das adversidades. Quem
ocupa um cargo de mentor, possui uma carreira de
sucesso aliado a muito trabalho e se tornam inspira-
¢bes e sua opinido pode influenciar e muito na tomada
de decisdes por parte dos profissionais que assessora.
Assim como o mentor deve ser capaz de ouvir
seu mentorado, o contririo também deve aconte-
cer. E precizo que vocé, faca o exercicio de ouvir
e assimilar bem todas as dicas que a pessoa que
est4 lhe assessorando lhe der. E no ouvir que esté
o maior valor de uma mentoria, pois é escutando
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e compreendendo bem os conselhos recebidos, que
vocé obtera maior conhecimento para crescer como
profissional. O mentor também sera o responsével
por te ajudar a alcancar os seus objetivos, mesmo
que no inicio vocé nio tenha metas profissionais
claras. Essa é a etapa que inicia todo o processo:
conseguir, por meio da ajuda do seu mentor, ter
uma visfio de sua atual situacfio profissional para
tracar metas e objetivos de carreira. Levando em
conta que o mentor servird como inspiracio, ele lhe
direcionara para que nfio cometa 08 Mesmos erros
que ele cometeu quando estava em sua posicdo e
isso & valiosissimo. Durante o processo de men-
toria, vocé deve discutir com quem lhe assessora
sobre temas como seu plano de carreira, seu desen-
volvimento dentro da empresa que atua e maneiras
de melhorar as relaces dentro e fora da empresa

estabelecendo um networking.

A mentoria é importante, pois ela
te aproxima de um profissional sé-
nior, que pode ter andado pela mes-
ma estrada profissional que vocé de-
seja trilhar, na mesma area e setor
e que conseguiu chegar onde vocé
almeja estar. E bem comum que, os
empreendedores sejam as pessoas
que mais buscam auxilio de mento-
res, jA que precisam desenvolver as
suas empresas rapidamente e nada
melhor do que a ajuda de alguém que
ja passou pelos mesmos problemas,
mas conseguin superd-los, para que
o desenvolvimento aconteca.

A fungido da mentoria é o desenvolvimento cons-
tante do mentorado por meio do compartilhamen-
to de experiéncias, Ela ird te ajudar a alcangar
as suas metas de maneira especifica, ja que os
conselhos do mentor serdo focados em seus objeti-
vos com base em sua carreira. Como os conselhos
sio bastante especificos, vocé estara absorvendo
apenas dicas que sdo realmente lteis para vocé
e consequentemente, a evolugiio serd visivel em
poucos meses. Se vocé chegou até aqui, ja deve es-
tar ciente que a mentoria é um processo essencial
para que vocé cresga dentro da sua area.



QUANTOVALE -~ & "
O SEU SORRISO?

Se vocd ainda ndo fez essa pergunta, vale a pena parar e refletir acerca do

questionamenta. Logo, terd condigdes de chegar a uma conclusio precisa, f«‘@
= W

0 prego de wum bem ou senvigo € um aspecto gue faciimente costuma decidir uma determinada adesao, Em boa parte das vezes, é o valor econdmico o fator dedisdrio, Nem
sempre, com tuda, é ale que proporciona a melhor viabilidade & o melhor custo-beneficia. Alids, erm muitos casos prevalece aquela velha maxima popular; O barato sai cano
&0 caro sal barato,

Assim como acontece em diversos setares, na Odontologia também nao é diferente. Pensando em economizar, muitos pacientes se deixam levar por um orgamento gque
num primeino momento Ihe panece compensador e atrativo, mas depols o resultado pode ser dor de cabeca, Insatisfacdo e uma série de outros transtormos, como ter que
refazer um determinado procedimento, em razdo da qualidade diminuta,

For exempla:

+ Qual o prego de poder comer direito, mastigar e sentir bem os alimentos?

= Quanto vale a seguranca e o conforto dos dentes naturais ou a reabilitacao oral quando os referidos elementos foram perdidos?

M&o hd coma mensurar os beneficios provenientes de tais questbes.
Lima pessoa que perdeu um ou mais dentes sabe bem o que estamos tratando, A falta de um desses elementos provoca muitas dificuldades, tanto na questdo funcional,
emacional e estética. Quemn usa dentadura tem experiéncia estreita a cenca deste assunto e pode testernunhar as consequénclas das falhas dentirias.

Meste sentido, vale destacar os grandes avangos da odontologia € as possiblidades que esta drea oferece no resgate da estética, funcionalidade e, sobre tudo, na devolugio
da qualidade de vida bucal e autoestima is pessoas.

Depois de todas essas andlises, vocé poderd se perguntar quanto valem os seus dentes e ao mesmo tempo conduir que nao ha valor monetinio que possa pagar os
beneficios que eles proporcionarm.

Em todos os tempos &, especialmente nos dias de hoje, € importante economizar, Mo entanto, € predso ficar atento se a suposta economia ndo serd motivo de mals gastos
e abomecimentos posteriores. Isso & o que gera um tratamento odantolégico de qualidade ruim e duvidosa. Em outras palavras, um
retratamento custa desgaste financeiro e emocional,

Por isso & sempre bom lembrar que nem tudo na vida se avalia por padrdes econdmicos. Por conta da relevincia e beneficios que
geram, ha bens que s3o inegocivels e com valor que vai muito além do que uma mera questdo monetaria.

Depois de todas estas andlises, vock poderd se perguntar: Quanto valem os seus dentes, e a0 mesme tempo concluir que ndo hd
valor monetirio que possam pagar os beneficios que eles propordionam. £ pessivel concluir também que ndo vale a pena colocar
seLrs dentes em risco por conta de uma econormia que as vezes, & 56 na aparéncia, mas que depois pode gerar um grande prejulzo.

NOS DA SMILES ODONTOLOGIA DESEJAMOS A TODOS UM EXCELENTE FIMAL DE ANO, COM MUITA REFLEXAD EQUE
POSSAMOS CONTINUAR CULTIVANC-O BONS SENTIMENTOS E PERSEGUINDO OS5 SONHOS QUE AINDA NAO FORAM
ALCANCADOS COM UMA DOSE EXTRA DE MOTIVAGAD E VONTADE DE SER FELIZ!

Dra. Manoela Pardini  Dr. Thiago Gaedke  Dr. Diogo Gaedke Dra. Gisleine Gaedke — *
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A NEUROLINGUISTICA NO
PODER DE VENDAS

A forma coma nos comunicamas e aprendemos diz muito sobre nos. Engana-se quem pensa
que falar € a unica forma de expressar o que sentimos e o que queremos. Algumas pessoas se
interessam por algo que possam enxergar, outras preferem ouvir e ainda existe quem entende
melhor as coisas pelo contato fisico. Por essas questdes somos classificados em trés grandes
grupos: auditivos, cinestésicos e visuais. £ vocé sabia que essas formas de nos comunicarmos

interferern diretarmente nos nossos hdbitos de compra e consuma?

0mos uma composicio e um emaranhado
de sentimentos. A maneira de nos comu-
nicarmos com o mundo externo & ligada
com o gque somos, o que aprendemos e
o que vivemos. A forma com gque expressamos
o que sentimos e como aprendemos fala muito
mais sobre nés do que podemos imaginar. Além
de sentimentos, somos compostos por cinco
sentidos® olfato, paladar, visfo,
tato e audigdo. Recebemos infor-

apresentd-lo a alguma pessoa, como vocé reage?
Se voce direcionar-se a ela e preferir utilizar
um: “0l4, tudo bem?” e segue paradinho em seu
lugar, vocé tem grande tendéncia a ser auditi-
vo. Se vocé além da frase se inclina para um
sorriso ou expressio gestual de cortesia como
um aperto de mio, vocé tem inclinacfio a ser
visual. E se vocé prefere distribuir abracos, vocé
encaixa-se como cinestésico. O que
precisa ficar claro em primeiro

macio do meio que nos rodeia
através desses sentidos. Eles
g0 08 responsaveis pela nossa
interaciio com outras pessoas e
com o meio onde estamos inse-
ridos, eles nos trazem sensagies
que se aliadas aos nossos senti-
mentos nos fazem sentir medo,
desconforto, prazeres,

05 estudos de programacio
neurolinguistica dizem que so-
mos capazes de reinterpretar
o0 que vemos de acordo com a
nossa personalidade e a predo-
minfncia de um sentido sobre os demais. De
acordo com essa teoria cada pessoa dispée de
um canal sensitivo para entender o mundo e
para se relacionar com as pessoas,

Talvez vocé ja tenha ouvido falar sobre pes-
spas auditivas, cinestésicas e visuals e nio
compreenda exatamente o que isso significa.
Para compreendemos esses trés grupos de pes-
s0as vamos a um exemplo pratico. Quando vocé
chega a um lugar e um de seus amigos resolve

el I
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ante
considerar a
personalidade
de cada cl
sels variados

momento é que todos podemos ter
uma pequena mistura destas trés
dimensdes e que as utilizamos em
diferentes situacdes, dependendo
do nivel de intimidade que temos
com pessoas, locais ou situacdes,
porém uma dessas trés caracteris-
ticas & a mais predominante em
nossa esséncia. Dependendo de
gqual sentido tenhamos mais de-
gsenvolvido, isso determinara a for-
ma como adquirimos conhecimen-
to e novos aprendizados. Nossos
gostos e interesses também estio
relacionados a estas dimensdes, haja visto que
de alguma maneira estfio interligados a nossa
personalidade.

Se vocd é um empresiario ou um colaborador
que trabalha diretamente no setor de vendas é
fundamental que busque conhecer e detectar
o perfil de cada cliente que pretende atingir,
para oferecer-lhe um servico personalizado. Isso
ndo significa que em poucos segundos vocé vai
entregar ao seu cliente, um teste de internet

I~ e
erine
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com algumas questies, para detectar se ele é
auditivo, cinestésico ou visual, vocé precisara
aprimorar o seu poder de percepciio,

E importante considerar o perfil de cada clien-
te, pois o mundo é composto por pessoas dos
mais variados perfis. Existem as que sdo ex-
tremamente comunicativas, falantes e adorem
falar sobre si mesmas e sua vida, quando outras
sdo mais objetivas e caladas. Essa variagdo vem
de acordo com a personalidade de cada pessoa.
Quando o assunto em pauta é vendas é essen-
cial considerar essas diferencas para oferecer
um atendimento que seja voltado ao perfil do
consumidor de forma que o0 mesmo sinta-se a
vontade e fique satisfeito com a compra. Pense
na seguinte situacdo’ um vendedor esta aten-
dendo uma pessoa mais reservada e objetiva
sem considerar suas caracteris-
ticas e acaba sendo insistente

necessidade de estimulo visual. Se o produto
nio estiver por perto se utilize de fotografias,
videos e catdlogos para convencé-lo a efetuar
a compra.

CLIENTE AUDITIVO

E o que gosta de se comunicar de forma verbal
e espera a mesma atitude dos vendedores que
o atendem. Identifica-los é simples, pois costu-
mam chegar no ambiente cumprimentando a
todos e se mostrando bastante comunicativos.
Os clientes auditivos querem ouvir todas as ex-
plicacdes que o vendedor tem a oferecer sobre o
produto e ndo costumam dar muita atengdo para
catalogos ou imagens, Se vocé esta vendendo
algo a essa pessoa, é fundamental que conhe-
¢a a fundo o produto para que possa fornecer
o maximo de informacio possivel
sobre ele, além de poder sanar to-

perguntando sobre as prefe-
réncias e vida da pessoa para
parecer simpatico, as chances
de o cliente chatear-se e desistir
de tal compra ou comprar por
obrigacio para livrar-se da si-
tuacdo constrangedora sdo bem
grandes e isso faz com que ele
nunca mais volte ao estabeleci-
mento ou receba o vendedor em
sua empresa e isso pode preju-
dicar sua imagem ou empresa
perante outros consumidores, ja
que o boca a boea ainda é uma
grande forma de comunicacdo. Ao analisar o
perfil de eada consumidor vocé podera oferecer
um atendimento personalizado e assim conquis-
tar clientes assiduos e fiéis.

Para fazer essa identificacio voltamos a neu-
rolinguistica que nos apresenta esses trés perfis
de pessoas:

grandes
Venaas

CLIENTE VISUAL

E aquele que prefere ver o produto ao invés
de ouvir todas as explicacies do vendedor sobre
o mesmo. Se for um mdvel que esta a venda,
o consumidor visual prefere imaginar como a
peca ficaria em sua casa, ao invés de saber to-
dos os detalhes sobre o material e a fabricacio
do produto. Quanto vendedor, fale sobre coisas
que o cliente pode ver, levando em conta a sua
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Compreer
cada cliente e
fundamental
para efetuar

das as dividas e frisar beneficios
da efetuagio da compra.

7
I|._J',_r:'||r

CLIENTE CINESTESICO

A cinestesia é um fendmeno neu-
roldgico que envolve duas sensacies
diferentes acontecendo ao mesmo
tempo. Logo, um cliente cinestési-
co quer ouvir sobre o produto, mas
também quer toca-lo e sentir o ma-
terial do que ele é feito. Podemos
dizer que é o perfil mais exigente e
dificil de agradar, por isso é preciso
dar uma atencdo especial a essas
pessoas. Ao vender para um cinestésico considere
05 sentimentos a que o produto pode estar rela-
cionado. Eles sdo ligados a aromas, texturas, sa-
bores, beleza e sensacies de forma geral. Quanto
mais eles se sentir bem com relagio ao produto,
mais chances de realizar a compra.

Compreender o perfil de cada cliente é funda-
mental para efetuar grandes vendas, indepen-
dente da drea em que trabalhe. Nio negligen-
ciar esse perfil e a personalidade de cada um,
torna vocé um vendedor focado em aprensentar
diferenciais e muitas possibilidades.

Larissa Lucian
contato{@editoraexito.com.br
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SAUDE

QOLED
E TOXICO?

Ah, nossos queridos aparelhos eletrdnicos! Vocé passa horas com o smartphone na mao. Mais

algumas em frente ao computador, trabalhando ou passando o tempo.

Assiste sua série favorita

na televisdo, enquanto seus filhos jogam no video game ou tablet. Al alguém da sua familia

cormeca a

queixar-se de uma dorzinha nos olhos aqui, outra ali e uma consulta ao oftalmologista

€ marcada. O paciente coloca a culpa na pré-disposico genética, na md alimentacao, na leitura de
letras miudinhas, mas esquece do uso excessivo de LED.

ossos computadores, tablets, video ga-
mes, televisdes e celulares, passam
por intimeros processos de fabricacio
para ficar do jeitinho que a gente co
nhece. E é em algum desses processos de fabrica-
¢ido dos aparelhos mais modernos que se insere
o LED. Nos tornamos dependentes desses apa-
relhos tanto na nossa rotina de trabalho, quanto
de lazer ¢ esquecemos que a ex-
posicido excessiva ao LED pode

histéria que o olho humano é submetido a uma
forte intensidade de luz 4 noite, quando é mais
fotossensivel. Todos esses elementos, cruzados
com diversos modelos de estudo, levam com que
os pesquisadores pecam prudéncia das pessoas ao
utilizarem as luzes azuis de LED, afinal o gran-
de problema dessa luz e das luzes em geral é o
tempo de exposicdo. A luz azul & muito energéti-
ea e assim as células da retina tem
dificuldade em gerenciar toda essa

causar danos a satde dos olhos.

Apesar das ldmpadas de LED
terem contribuido para preser-
var o melo-ambiente, sio pre-
judiciais aos olhos, afinal uma
das luzes emitidas pelos LEDs
e pelas lampadas fluorescentes,
a Azul-Violeta de Alta Energia
(LVAE), é toxica e prejudica
muito a visdo. Recentemente a
Agéneia Nacional de Seguranca
Sanitaria, Alimentacfio, Meio-

Estudos

mostram que as
lémpadas de LED
poaem ter um
efeito toxico para

0s olhos “

-Ambiente e Trabalho (Anses)
publicou uma recomendacio
alertando para os riscos dessas lampadas para
a satde em caso de exposicio excessiva,
Estudos mostram que as lampadas de LED po-
dem ter um efeito toxico para os olhos a curto prazo
em caso de exposigio violenta, além do que, a ex-
posigiio a longo prazo aumentou o risco de degene-
racio macular, doenca grave, que provoca perda
gradual da visdo, provocada pela deterioracio da
porcio central da retina.
Podemos elencar que essa é a primeira vez na
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energia, comparada com uma luz
menos potente,

Dessa forma teremos no futu-
ro uma incidéncia muito maior de
doencas ligadas a idade, porque va-
mos esgotar os recursos de repara-
¢do da retina a submetendo a luzes
fortes de energia. Outra preocupa-
¢io € que as criancas Crescam expos:
tas as telas, com o envelhecimento,
o cristaline, que focaliza a luz que
entra no olho e define a imagem
formada na retina, se torna amare-
1o, absorvendo mais luz azul - é um
processo fisiolégico da membrana,
que acumula foto-produtos dessa coloracio, Des-
ta forma, a velha geracio estd mais protegida da
luz azul das lampadas LED e telas em relacio as
criancas e adolescentes.

Larissa Lucian

contatoi@editoraexito.combe
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SALDE

AUMENTO DO NUMERO DE
ISTS EM SANTA CATARINA

Falor sobre a prevencdo de I5Ts pode parecer um assunto batido. Falomos sobre isso
nas escolos em aulas de ciéncias e biclogio, falomaos sobre isso com médicos, falomos
sobre isso com nossos pais e jd estamos “carecas de saber”, sobre causas, formas de

contaminacdo e prevencdo. Nos poderiomos deixar esse assunto para ld, se os indices ndo
mostrassem que os casos de sifilis, HIV e hepatite aumentaram em Santa Catarina nos
ultimo anos. Nesse caso fica clare, que precisamos ter essa conversa, mals uma vez.

ntes de falarmos em indices e nos concen-

trarmos em formas de prevencio precisa-

mos conversar sobre os termos. Talvez voeé

steja se perguntando porque falamos em

IST e ndo DST. A terminologia Infecctes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), passou a ser adotada, porque
destaca a possibilidade de uma pessoa ter e trans-
mitir uma infeccdio, mesmo sem sinais e sintomas.
As [STs sdo causadas por virus,
bactérias e outros microrganismos

de 29,2 casos para cada 100 mil habitantes, quando no
pais o indice & de 18,5 para cada 100 mil habitantes.
Mesmo que os niimeros sejam preccupantes € valido
ressaltar que em sete anos houve uma redugdo de 34%
na taxa de deteccio de novos casos no territdrio catari-
nense. Esses dados fazem parte do boletim elaborado
pelo Departamento de IST, AIDS e Hepatites Virais
do Ministério da Satde. Aproximadamente 38.413
pessoas convivem com o virus do HIV
no estado e em média dois mil casos

e sfio transmitidas por meio do con-
tato sexual sem o uso de preserva-

novos sfo registrados por ano, sendo a
maioria em pessoas do sexo masculino,

tivo com alguém infectado, da mie Santa Catarina Ja 08 casos de Hepatite Aaumentaram
para a crianga durante a gestagio, 6 um dos 38,85]5; t:‘.tl[l}hi EI'I'ILLI::hEl‘ES &Eitanngnaﬁ TE
parto ou amamentagio e por meio . ano de 2018. De acordo com C

nfo sexual pelo contato de mucosas estados mais Departamento de Doencas de Condi-
ou pele nio integra com secregoes afetados JDE:'LD ¢oes Cronicas e Infecgbes Sexualmente

corporais contaminadas.

A Orvganmizacio Mundial da Sande
estima que em todo mundo a sifilis
atinge mais de 12 milhdes de pesso-
as. A infeccio tem cura e é conside-

epideria de AIDS

no Brasil ‘ ‘

rada um grave problema de saude
piblica pelo aumento da ocorrénaa
de casos. No estado de Santa Catarina, no ano passado
foram notificados 12,138 novos casos de sifilis adqui-
rida, um aumento de 35% em relagdo ao ano anterior,
quando foram confirmados 8.848 novos casos, Em 2013
foram implantados no estado de Santa Catarina um
gigtema de testes rapidos e houve um aumento nos
diagndsticos das infeccbes sexualmente transmissiveds,
Santa Catarina é um dos estados mais afetados pela
epidemia de AIDS no Brasil. Segundo dados do Minis-
tério da Sadde de 2016 a taxa de deteccio de AIDS é
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Transmissiveis do Ministério da Satde
em 2017 o nimero de casos de Hepatite
Aera de 18 e passou para 25 em 2018
Entre os homens, os valores sio mais
elevados com 48 ccorréncias em 2017,
porém nio tiveram aumento em 2018,

A prevencio é sempre o melhor
caminho para evitar as ISTs. Em casos de conta-
minagio o tratamento deve ser feito corretamente
para evitar novas contaminagdes. O atendimento,
diagnistico e tratamento sfio gratuitos nos servigos
de saide do SUS.

Larissa Lucian

contato@editoraexito.combr
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CANCER INFANTOJUVENIL:
UMA DOENCA FAMILIAR

0 diagnadstico que ninquém quer receber na vida adulta também pode chegar na
inféncia ou na adolescéncia. £ quando ele chega pode afetar mais pessoas do que
imaginamos. O cancer infantojuvenil jé respande por 8% das causas de moarte entre
criancas e adolescentes de 1a 19 anos. Felizmente, o tratamento obteve progressos
significativos nos ultimos 40 anos e cerca de 80% das criancas e jovens acometidos da
doenca jd podem ser curados.

5 tumores mais frequentas durante a infan-
via e adolescéncia, ao contrario dos adul-
tos, tém natureza embriondaria, ou seja, sdo
constituidos de eélulas indiferenciadas, Isso
significa que enquanto os adultos geralmente adqui-
rem a doenca em funcio de fatores relacionados ao
estilo de vida (a exemplo do tabagismo ou do con-
sumo de aleool), as criancas desenvolvem canceres
que afetam as células do sistema
sanguineo ¢ tecidos de sustenta-

a infeccoes, palidez, sangramentos e sentir dores o5
seas; outros tumaores como o retinoblastoma podem
apresentar embranguecimentoda pupila quando ex-
posta 4 luz, fotofobia ou estrabismo (normalmente
antes dos trés ancs) tumores de Wilms, que afetam
os rins, podem ser identificados pelo aumento do vor
lume ou surgimento de massa no abdémem: tumores
solidos podem se manifestar através de formacéo de
massa visivel ou ndo e causar dor nos
membros: engquanto os tumores do

cio. Por isso, os tumores mais fre-
quentes nessa fase da vida sdo as

leucemias (que afetam os gldbulos ) SLJ’PDJTE‘
brancos), aqueles que atingem o sis- fq--w-w t iar
tema nervoso central e os linfomas o L IS
(sistema linfitico), aeve

Dados do INCRA estimam 12.500 ocorrer

novos casos por ano no Brasil, mas
ainda nio existem evidéncias clen:
tificas que apontem qualguer asso-
ciacio entre a doenca e fatores am-
hientais. [sso faz com que qualquer

desde o inicio do

tratamento ' ‘

trabalho preventivo se torne uma
perspectiva para o futuro e os maio-
res esforcos atuais sejam direcionados para o diag-
nostico precoce e orientaciio terapéutica de qualidade.
Uma das dificuldades do diagnéstico é que os =i
nais de alerta estio relacionados a doencas comuns
na infincia. Sua manifestacio pode nio ser muito
diferente de outras doencas normais da idade, mas
sem tanta gravidade, o que torna fundamental que
haja conhecimento sobre a doenca por parte da equipe
médiea que acompanha a crianga. Nas leucemias,
por exemplo, a crianca apresenta malor propensio
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sistema nervoso central apresentam
sintomas como doves de cabeca, vimi-
tos, alterapies motoras, alteracies de
comportamento e paralisia de nervos,

O tratamento exige mais do que
uma sala decorada com super-herdis,
Ele comega no diagndstico correto,
realizado em laboratorio, com estudo
de imagens e bidpsia, Atualmente &
possivel evitar eirurgias que debilitem
a crianga ou o jovem, mantendo uma
boa chance de cura. Tudo, no entanto,
depende do diagndstico precoce.

O tratamento dado a familia
também deve ser integral, pois a
cura depende também do bem-estar e qualidade
de vida da crianca. O suporte familiar deve ocorrer
desde o inicio do tratamento e se estender pelo
tempo que for necessario.

Rosi Zatta

osi@editoraexito.com.b



Prevema){

Celebrar



SAL I""

FEBRE:
E AGORA??

febre & uma das queixas mais freqiien-

tes nos pronto-atendimentos. Mas o que

&? Por que ocorre? Quando medicar? E
uando se preocupar?

Febre é uma elevacio da temperatura corporal
que ocorre em resposta a ativacgio do sistema
imunologico. O objetivo € bom® ajudar na recupe-
racio e servir de alerta ao individuo. Entretan-
to, os efeitos colaterais ndo sdo tdo legais assim.
A elevacdo da temperatura causa sensacio de
mal-estar, dor no corpo e diminuicdo do apetite.
Entdo, uma erianca febril costuma ficar mais
quietinha, chorosa e pode nio querer comer. E
1850 nio quer dizer gravidade!

Arecomendacio é que se medique febre acima de
37.8°C e observe. Mas, até quando? Se vocé medi-
cou e apos abaixar a temperatura
a crianca esta ativa, brincando,

virais geralmente sdo auto-limitadas, quer di-
zer que melhoram sem necessidade de medi-
camentos especificos em dois a trés dias. Além
disso, a reacdo inflamatdria leva um tempo para
aparecer, a febre é um sintoma precoce e no pri-
meiro pico febril sera muito dificil diagnosticar
sua causa. Provavelmente, irdo aparecer outros
gintomas na sequéncia’ vomitos, tosse, manchas
pelo corpo, diarréia, dor de ouvido, garganta...
Se a crianga for levada ao atendimento muito
no inicio do quadro nio se chegara a conclusio
da origem da febre, provavelmente acabario
fazendo exames desnecessirios e precisario re-
avalia-la outro dia.

Qutro ponto a se observar &: antibiético nio
combate febre. Antibidticos agem em infeccdes
bacterianas e, mesmo nessas, é pre
ciso aguardar 48 horas para que fa-

vocé pode aguardar até 48h. Nao
passou: leve para avaliacio,

cam efeito e nesse tempo é aceitivel
que a crianca mantenha-se febril.

~ } Outro Tenha paciéncia, dé tempo ao

AS EXCECOES SAQO: corpo para que possa se defender.

Recém-nascidos, até 1 més de pDﬂfD a SE Lembre-se: febre faz parte da defe-
idade: medique e leve para ava- observar é: sa, ela nio é uma doenca, & um sinal
lis&:ﬁo sempre! antibictico de alerta e esta tentando ajudar.

s criancas que apresenta- =~

rem, além de febre, sinais de nao CDmbUrE'
desidratacio ou vomitos que febre

ndo melhoram com medicacéio:

ou febre acompanhada de si-
nais de desconforto respiratério
(respiracio mais acelerada que
o normal ou com barulhos anormais), devem
procurar um pronto-atendimento,

Por fim, a erianca que estiver com febre e ruim
(muito sonolenta/ estranha) mesmo apds dimi-
nuicio da temperatura’ leve-a também.

O MELHOR TIPO DE CONTROLE
Na maioria das vezes a febre é a primeira
manifestacio de uma infeccéo viral e infeccbes
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Andreia Elisa Baldissera
Médica Pediatra -CRM 17714
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SAUDE

APARELHOS DE CONTROLE
DE TEMPERATURA

0 verdo estd chegando. O sol escaldante e a alta dos temperaturas foz com que nos
refugiemos nas sombras e que busquemos formas de nos refrescar. Assim aderimos
a equipamentos e ambientes que nos tragam o mdximo possivel de conforto e dessa

forma ndo ficamos apegados ao ventilador, ar-condicionado e umidificador. Porém é

preciso ficar alerta ao uso desses equipamentos e fazer a limpeza e manutencao deles
adequadamente. Mas e a pergunta que ndo quer calar: Eles fazem mal & saude?

om a entrada da primavera e inicio do verdo
e as temperaturas passando dos 30°C em
boa parte do pais precisamos de maneiras
para nos refrescarmos. Algumas pessoas
optam por sentar 4 sombra, outras por banhos de
piscina, mar ou de chuveiro algumas vezes ao dia.
Mesmo com essas opedes, niio & possivel ficar o dia
todo fazendo esse processo. Dessa forma a maioria
das pessoas opta por outras solu-
coes, nossos amigos: arcondicio-

como vildes e totais responsaveis por doencas ou cri-
ses respiratorias. Se as condigdes de umidade forem
boas e o aparelho estiver devidamente higienizado,
ele pode até contribuir para a diminuicfio das aler-
gias, afinal alguns aparelhos filtram até 80% das
particulas com bactérias e fungos. Por isso, a limpeza
do filtro é essencial. Ela deve ser realizada de acordo
com as recomendacdes do fabricante e deve passar
por duas revisies no ano. A principal
funcao do ventilador & movimentar o

nado, ventilador e umidificador
Se vocé niio consegue abrir mio
desses aparelhos lembre-se que é

O habito de

ar, eriando uma corrente refrescante
no ambiente, Em uma sala cheia de
poeira, mofo e que ndo tem a presenca

ar al ar: ; sol, quand il s ligado,
ooyt s B [l 0500 it e g s
nio resulte em alguns problema de ventilador EngdD jeira, fungos e bactérias ficam circu-
satde. Manutengio e limpeza reali- deEJ trazer cdaonos  landono ambiente, o que é prejudicial
zadas de forma inadequada podem O SGUdE' d{]E a pessoas alérgicas. Levando isso em

acarretar em problemas nas vias
aéreas, resfriados e desencadear
doengas respiratdorias como rinite,
sinusite e pneumonia.

pPessoas ‘ ‘

No caso dos aparelhos de ar-con-
dicionado, sua prineipal vantagem
écontrolar a temperatura dos ambientes e seu prin-
cipal problema é o ressecamento do ar, Com as condi-
¢ies de tempo seco é necessario se usar de artificios
enquanto os aparelhos estiverem ligados, como ba-
cias d'agua ou toalhas molhadas. E valido ressaltar
que em crianca alérgicas, por exemplo, inalar o ar
frio é tdo prejudicial quanto a falta de umidade e
pode desencadear em crises respiratorias. Ao cuidar
da temperatura também nfo ha riscos de chogue
térmico. Porém, nio vamos tratar esses aparelhos
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conta & impreseindivel manter o am-
biente sempre limpo, além de higie-
nizar o ventilador prestando atencio
nas hélices onde a poeira se instala.
No easo dos umidificadores a tinica
contraindicacio é a possibilidade de
deixar o ar imido demais, havendo um cendrio ideal
para que fungos e bactérias se proliferem, principal-
mente quando o aparelho fica ligado por muito tempo.
Muitas pessoas tem por habito, principalmente no
verdo dormir com esses aparelhos ligados. O venti-
lador é o queridinho dos brasileiros quando esse é o
assunto em questdo, por ser uma opcfio mais barata
do que as demais. O ventilador melhora a circulagio
do ar, refrescando o ambiente e espantando bichinhos
indesejados, como 05 mosquitos. Porém, o habito de



dormir com esse aparelho ligado pode trazer alguns
danos a satde das pessoas, principalmente em quem
jé tem um quadro alérgico ou problemas respiratirios,

Dormir todas as noites com o ventilador ligado pode
impactar divetamente em problemas nas vias respi-
ratorias, por conta do ressecamento do ar, suspensiio
de poeira e demais fatores. Passar a noite recebendo
o vento direto pode debilitar o sistema imunolégico,
tornando o organismo mais propenso as infecctes
respiratirias por virus e bactérias, além de deixa-lo
menos capaz de combaté-las. Por este motivo, caso
o calor seja intenszo a ponto de atrapalhar o sono, o
ideal é usar o ventilador no chio, jogando o ar para
cima, ou virado para a parede e se possivel, oscilando
de um lado para o outro,

Ao ligar o ventilador o pé acumulado nas pas é es-
palhado, jogando poeira pelo ar. Para quem é alérgico
o uso frequente do aparelho torna
o quarto um ambiente cercado de

& que o vento nunca seja direcionado para a pessoa.
Caso ndo seja possivel evitar o vento, a alternativa
€ proteger a drea se cobrindo,

Além das vias do aparelho respiratorio, a sua pele
também pode sofrer com o ressecamento do ar. Da
mesma forma que as alergias respiratorias, alguns
problemas dermatologicos podem se agravar, como
a dermatite atdpica, a psoriase e a dermatite sebor-
reica. Sendo assim, antes de dormir em ambientes
refrigerados, seja pelo ventilador, seja pelo ar-eondi-
cionado, deve-se hidratar bem a pele com cremes e
beber bastante liquido ao longo do dia.

Embora depois da apresentagéio desses problemas
agravados pelo uso do ventilador, assim como pelo
ar-condicionado, eles nfio merecem o titulo de vildes,
O ruido branco que o ventilador faz, por exemplo,
pode ser um grande aliado no controle de proble-
mas do sono, como é o caso da insinia,
afinal esse baralho ajuda a pessoa a

acaros por todos os lados, 1sso0 inclui
a cama. Sendo assim, os problemas

relaxar e dormir mais facilmente. Es-
pecialmente em um pais quente como

de base como a sinuslite, bronguite e Ndo h[] L 0 nosso, a circulacio dnl:ar favorece o
& nicfte de somy o Cavemudy siitos. < COIISENSO i e o
que perduram durante o dia. Por E!'Dbr eo C!UE' tornando os dias mais agraddveis. O
isso voltamos a bater na tecla da e melhor: excesso de calor afeta o sistema ner-

higienizacio correta do aparelho,
recomenda-se a impeza semanal.
Um dos efeitos que podem ser
percebidos facilmente ao dormir
sempre com o ventilador ligado

ar-condicionado ou

ventilador ‘ ‘

& a sensacfio de boca seca e gar

ganta arranhando. Isso acontece

porque o aparelho torna o ar muito seco e como
consequéncia resseca as vias respiratorias como a
boca e traqueia. Essa sensagio pode provocar irri-
tacdio na garganta e tosse, K indicado colocar uma
bacia d’agua no quarto para manter a umidade
do ar e se possivel deixar portas e janelas abertas
para circular o ar.

Embora seja algo que pareca incomum até a dor
constante e inconveniente que sentimos nNo pescoco
pode ser cansada pelo uso do ventilador ao dormir.
Dores no pescogo sio comumente causadas pelo mus-
culo levantador da escapula. A rigidez desse misculo
pode ser causada pelo frio, por isso, o vento gelado
incidindo diretamente no pezcoco pode render um
grande incimodo no dia seguinte. De maneira geral,
todos os misculos do corpo ficam mais suscetiveis 4
tensdo em ambientes mais frios. Por isso, o melhor

voso central e pode causar o aumento
da pressio, fazendo com que a pessoa
tenha constante sensacao de cansaco.
O refresco promovido pelo ventilador
e pelo ar-condicionado, recarrega as
energias e nivela a pressfio sangui-
nea, proporcionando bem-estar,

Nio ha um consenso sobre o que é melhor: ar con-
dicionado ou ventilador. Enquanto o primeiro pro-
voca um ressecamento maior, o segundo gera uma
corrente de ar, que pode fazer particulas alergénicas
circularem pelo ambiente. O fundamental é a per
cepciio individual de cada pessoa e de suas alergias
ou doengas, Em outras palavras, s vocé vai saber o
que & melhor para amenizar o calor na sua casa. Seo
frio do arcondicionado faz vocé espirrar muito, opte
pelo ventilador. Com todas as precaugdes, devida
manutenciio e limpeza, ambos os aparelhos podem
ser usados até para criangas de colo.

Larissa Lucian

contatoi@editoraexito.combs
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u sei, eu sei. Deu um erro? A culpa é do

estagidrio. Um documento importante foi

perdide porque alguém nao guardou no

lugar correto. De quem é a culpa? Do es-
tagidario. Um item foi danificado no transporte?
Culpa do estagidrio. A figura do estagidrio
corresponde a uma entidade gue sofre os piores
efeitos da Lei de Murphy e que parece transfor-
mar tudo o que toca em um pesadelo. Se essa
visdo & socialmente aceita, temos um indicador
claro de que aqueles que aceitam esse tipo de
ideia provavelmente nunca foram estagiarios ou
precisam rever sua forma de lideranca.

Aceitamos essa visao sobre o estagidrio durante

muito tempo, mas felizmente isso tem mudado.
Em muitas organizacbes os estagiarios sao uma

s

peca fundamental para a gestdo, pois sao vistos
como uma forma de preparar novos talentos.
Uma preparagao que pode ter inicio nos primeiros
semestres da faculdade, ou nos anos finais do En-
sino Médio, ou ainda nos anos finais dos cursos de
graduacdo — tudo depende da drea e da empresa
de quem se fala.

Para falar sobre o estagio e sobre programas
mais avancados como o traines, a Exito buscou
organizacées bem diferentes em tamanho e em
area de atuacao. |sso quer dizer que nas paginas
seguintes vocé ird encontrar formas de acelerar a
sua carreira, recebendo dicas valiosas para quem
busca pequenas ou grandes empresas, seja na
prestacao de servigos, como trabalhador auténo-
mo, ou como colaborador de uma gigante global.

Se voceé e estudante de Ensino Médio,
Tecnico ou de Graduagao, leia a partir daqui

F £

Vocé finalmente chegou no ponto de decidir para que lado a sua vida
vai. E aquele ponto de encruzilhada em que muitos coaches vio te fazer
lembrar do dialogo entre o Gato Risonho e Alice no classico infantil: “Se
vocé nao sabe para onde ir, qualguer caminho serve”. E vocé vai ter que
fazer uma escolha importante que provavelmente vai definir a sua vida
nos praximos anos. Escolher a sua futura profissao é uma decisao (nao se
engane) permeada por uma variada gama de influéncias.

ESCOLHENDOG
i DIREGAG

Como individuos sociais, o tempo todo estamos sujeitos 4 influéncia de
pessoas que admiramos quando fazemos nossas escolhas. Depois de 36
anos de atuagdo na area do Direito, o advogado Dr. José Carlos Damo
menciona que teve a influéncia indireta da familia na hora de escolher sua
profissao. “As profissoes dos meus pais sempre estiveram ligadas a area do
Direito: meu pai, Getilio, exerceu por muitos anos o cargo de Juiz de Paz
& minha mae, Anita, laborou por muito tempo como Escriva Juramentada




A MAIORIA DOS CURSOS

DE GRADUAGAO APRESENTA
UMA VISAO GENERALISTA
SOBRE A AREA ESCOLHIDA

JOAO VICENTE DAMO,
DR. JOSE CARLOS DAMO
DRA.VALERIA DAMO E
DR. NELSON LUIZ DAMO
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no Cartorio de Registro Civil da Comarca. Quando
jovem, sempre tive gosto pela leitura e escrita, certa-
mente por influéncia de minha mae, leitora assidua,
assim, em 1978, fiz opcao pelo curso de Direito na
UNIVALL, Itajai (SC). Desta forma, apos minha colagao
de grau, no ano de 1984 estava de volta a Videira, tra-
balhande como Advogado’, explica. O escritdrio JC
Damo Advogados Associados, por sua vez, foi funda-
do no ano 2000 a partir da sociedade entre os irmaos
Dr. José Carlos e Dr. Melson Luiz Damo, a qual também
ingressou recentemente a Dra. Valéria Damo.

Para Dra. Valéria, o Direito sempre foi uma area que
despertou muito interesse, seja pelo contato através
da figura do pai, seja pelo gosto por ter contato com
as pessoas e ajuda-las a resolver seus problemas. "Lem-
bro que quando era crianga, costumava brincar que at-
uava em um jiri qguando ficava na casa da minha avo.
Passada a fase da fantasia, meus pais me incentivaram
a cursar Direito argumentando que € uma area com
muitas possibilidades de carreira e que permitiria dar
continuidade & profissao da familia’, conta a advogada.

Mesmo que o desejo seja latente, sozinho ele jamais
sera o suficiente para sustentar uma trajetoria profis-
sional inteira. Antes de mais nada, é preciso lembrar
sempre que a maioria dos cursos de graduacao
busca apresentar um olhar generalista sobre a drea
de atuagao possivel para a profissao escolhida —
cabe ao estudante e futuro profissional identificar
suas preferéncias desse grande guarda-chuva que
& a vida profissional e agir de acordo com as prer-
rogativas para chegar la. Isso significa dizer que um
estudante de medicina tem tanta possibilidade de
se especializar em cirurgia de joelho quanto um es-
tudante de letras pode se especializar em tradugoes
ou um nutricionista pode se especializar em nu-
tricdo funcional. O pulo do gato é perceber que o
aprendizado deve continuar sempre.

Mas outro caminho para encontrar aguilo que se
gosta de fazer & se comprometer com um estigio.
Obrigatdrio em muitos cursos, ele é a chance que
muitos jovens possuem de entrar em contato com
areas cujo conhecimento prévio nao era tao amplo.
“Durante minha faculdade fiz estagio na Delegacia de
Policia Civil, onde obtive aprendizado na drea criminal.
Depois fui trabalhar no escritdrio de advocacia para
conhecer o dia a dia do advogado e confesso que
me encantei com o trabalho. Percebi que era mesmo

o que eu queria seguir. Essa experiéncia pavimentou
meu caminho para que hoje eu possa atuar na area
criminal e civil, além de participar da Comissao do
Jovem Advogado na 142 Subsecio da OAB, em Videi-
ra’, demonstra Dra. Valéria.

O trabalho como estagiario também mostrou a Joao

Vicente Damo como a profissdo poderia se encaixar
na sua vida. "Quando iniciei a faculdade, em 2017, nao
sabia se era a carreira que pretendia seguir. Porém,
com o decorrer dos estudos, o Direito foi me atrain-
do e posso dizer, com certeza, que pretendo seguir
a profissac’, pontua, Como estagiario, Joao e os de-
mais estudantes podem trabalhar em um escritdrio
de advocacia ou no Laboratdrio de Praticas Juridicas
disponibilizado pela Universidade como forma de
conhecer melhor a profissao.

Estagiarios de Direito podem, a partir da 7* fase da
graduacéo, assistidos por um advogado, retirar e de-
volver autos em cartorio e assinar a carga respectiva;
obter certidbes de pecas ou autos de processos find-
0% OU em curso junto aos escrivies e chefes de secre-
tarias; assinar peticoes de juntada de documentos a
processos administrativos ou judiciais; elaborar pegas,
levantar alvaras, emitir guias e obter certidoes; entre
outras funcoes. "As atividades devem ser sempre
acompanhadas por um advogado responsavel devi-
damente inscrito na OAB. Eles possuem uma identi-
dade de estagidrios emitida pela OAB, com validade
limitada. Também & primordial para o aprendizado,
que o estudante inicie suas atividades junto a um es-
critorio o mais breve paossivel, pois o advogado nunca
estara completo: ele deve se dedicar diuturnamente a
atualizacio de seus conhecimentos e acompanhar as
mudancas na legislagac. O jovem advogado, portan-
to, se tornara completo através do estudo continuo
e da atuacio com humildade e respeito aos demais
colegas’, esclarece Dr. Nelson.

Mas se o seu desejo for trabalhar em outras areas ou
ainda dentro de uma grande companhia, o estagio cur-
ricular nao-obrigatdrio pode ser um excelente camin-
ho para seguir ao longo da graduacao. De acordo com
Welinton Roberto Shalabi, Head Global de Recruta-
mento e Transformacao de RH da BRF, os programas
de recrutamento e selecio nascem das necessidades
gue as organizagoes tém de formar talentos. “A BRF
tem uma longa tradicao de formar grandes talentos no
agronegocio e no mundo de alimentos. Acreditamos




que o inicio da carreira & fundamental para que esses
profissionais de grande potencial tenham as experién-
cias necessarias para se tornar completos e adquiram
o ferramental para exercer diferentes funcdes’, explica.

Contratando estudantes universitarios e de nivel téc-
nico que buscam oportunidades nas diversas dreas
da companhia, a BRF possui vagas abertas para areas
humanas, exatas ou bioldgicas em funcao da com-
plexidade do negdcio. Contratam-se profissionais
cursando a partir do pentltimo ano de graduagao ou
tltimo ano do ensino médio profissionalizante tendo
em vista todas as mudangas que ocorrem no mundo
do trabalho. Shalabi explica que as novas tecnologias
impactam e redefinem todas as inddstrias, inclusive a
de alimentos, por isso a companhia busca fomentar
algo que todo profissional vivencia na universidade:
o aprendizado continuo. *Nao vislumbramos um fu-
turo em que seja ensinado qualquer tipo de habili-
dades, [ que a sua perenidade & mais curta. Estamos
cientes de que teremos multiplas carreiras no futuro
que, provavelmente, os profissionais que ingressam
no mercado ainda nem imaginam gque existam. A

.

A

capacidade de continuar aprendendo sera o fator de-
terminante para buscar carreiras que se adequem aos
seus objetivos de vida', esclarece.

Pautados em um planejamento estratégico estru-
turade, revisto em 2018, o RH busca auxiliar o desen-
volvimento de uma organizagao de alta performance
passando pela missdo do RH que tem como pilar
estratégico a atracio de talentos. E aqui onde se en-
caixam os programas de estagio, trainee e fast track,
que buscam selecionar um grupo de jovens com en-
tradas definidas em conjunto para fomentar, inicial-
mente, o grande espirito de equipe necessario para
conhecer e ampliar a rede de contatos que abrange
diferentes areas da companhia. Durante a jornada
de aprendizado dos programas, o jovem pode ab-
sorver as habilidades necessarias para se ambientar
dentro da companhia resultando, por im, no enga-
jamento e producac mais rapidas. “Se eu puder dar
uma recomendacao para os jovens seria de entender
melhor o que busca: vocé busca o seu proximo esta-
gio ou vai se preparar para diferentes carreiras dentro
de uma companhia?’|, questiona Shalabi.

Se vocé ja é formado ou quer
uma nova carreira, leia a partir daqui.

S

O que ninguém te contou quando vocé estava em pré-vestibular & que vocé pode
mudar de ideia ac longo da vida. Ok, talvez alguém tenha tentado te contar alge do
tipo, o que provavelmente nao foi ouvido quando vocé era adolescente. Entao agora
vocé se encontra emuma nova encruzilhada no jogo da vida: € a hora de decidir se vai
continuar na trilha em que esta ou se vai se aventurar em um novo caminho.

DIRIGINDG
PLEA O
Diferente daquele jogo de tabuleiro, Ih ito mai
SUCESSO (ooucimaginamos aalongo da vids Para o advogetls Dr Nelson Luiz Domora

mudanca de carreira aconteceu de forma inesperada ha cerca de 27 anos. "Em
1976 fui estudar Medicina na Faculdade de Medicina de Rosario, na Argentina.
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Ma época, uma revolucao obrigou que todos os es-
tudantes estrangeiros retornassem aos seus paises
de origem. Fui morar em 53o Paulo, onde meu pri-
mo Edson MNelson Ubaldo era sdcio do escritério de
advocacia do Prof. Péricles Prade. Como consegui
uma vaga no escritdrio, passei a cursar Direito em
Guarulhos. Antes de concluir a graduagao, precisei
voltar a morar em Videira e quando o curso de Di-
reito foi criado em 1992 decidi retomar meus estu-
dos. Colei grau com a primeira turma da instituicao
e comecel a atuar em parceria com meu irmao José
Carlos explica Dr. Nelson.

Mesmo que a opcao inicial fosse diferente, o que
Dr. Melson identificou ao longa da graduacao e dos
anos de atuagao é que a profissao sempre o atraiu
em funcac da sua importancia no meio social em
que vivemos. "0 advogado é essencial na vida dos
cidadaos e fundamental para 2 manutencao do
Estado de Direito, pois & ele o primeiro a se insur-
gir com a arbitrariedade, a injustica e a fomentar a
protecao dos direitos do cidadao. Nao é por acaso
que a propria Carta Magna delega ao Advogado o
papel essencial 8 promocao da Justica’, defende.

De acordo com os Doutores, depois de passar
pelo estagio obrigatdrio, concluir o bacharelado
em Direito e passar no Exame da Ordem, o jovem
advogado tem a opgao de abrir seu proprio es-
critério ou trabalhar em um escritério ja estru-
turado. “E recomendavel, ndo necessario, que o
profissional procure, no inicio de sua carreira, tra-
balhar em algum escritério com advogados forma-
dos ha mais tempo. A experiéncia indica que essa
recomendacao é necessaria pois a drea do Direito &
muito ampla e o jovem podera ter um aprendizado
com advogados mais experientes, que nac apenas
lhe ensinarao o caminho das leis, mas também a
efetiva prética da advocacia’, salientam.

Atuar em conjunto com outros profissionais que
ja estao no mercado ha mais tempo ou tem mais
experiéncia com a companhia pode ser a chave
para encurtar caminhos e melhorar a performance.
Na BRF, a atuacao em equipe & o ponto central dos
programas de recrutamento e busca potencializar
a integracio entre os colaboradores e ampliar as
redes de contato, facilitando, ainda, o exercicio da
empatia com os demais. Mas as oportunidades
nao se restringem apenas aos académicos. Jovens
recém-formados podem ingressar na empresa a

partir do Programa de Trainee, cujo objetivo & de-
senvolver os profissionais para prepara-los para as-
sumir posicoes de lideranca e desafios de acordo
com as necessidades do negdécio.

O programa é longo e, portanto, diferenciado.
Diferente de um estagio, busca identificar perfis
capazes de assumir cargos mais elevados dentro
da hierarquia organizacional. No processo seletivo
aberto para 2020, a empresa ofertou 44 vagas em
oito estados brasileiros e 22 cidades nas areas de
operacdes (agronegdcio, indlstria e manutencio/
utilidades), garantia da qualidade, laboratorio e
graos. “Tivemos quase 15 mil inscrigbes no perio-
do de um més. Todo processo é feito virtualmente,
salto a ultima etapa que é presencial em Curitiba,
onde sao realizadas dinamicas de grupo e entre-
vistas individuais. O programa tem duracao de 18
meses e conta com as etapas de inscricao; testes de
inglés, logica e fit cultura; jogos de enigmas sobre
a BRF; entrevista virtual; e a etapa presencial que
chamamos de Super Day", esclarece Shalabi.

Além do trainee, a companhia implantou recente-
mente o programa Fast Track, cuja turma iniciou
no ultimo més de agosto. "0 programa é direcio-
nado para profissionais com trés a cinco anos de
experiéncia em nivel de especialista para que em
18 meses possam assumir posicoes de primeira
geréncia ou de consultoria em outras dreas’, expli-
ca. A partir dessa iniciativa, a organizacio e outras
a exemplo dela que possuem projetos similares,
buscam ampliar as chances de crescimento da car-
reira dos colaboradores.

Fora de grandes companhias, por sua vez, as possi-
bilidades de alavancagem podem nao ser tao claras
e estruturadas. Entretanto, um profissional atento
as oportunidades e ao cendrio em que se encontra
certamente saberd identificar as possibilidades de
abracar um novo projeto, galgar um novo cargo, fir-
mar uma sociedade ou galgar um voo solo para con-
struir seu proprio nome.

Em qualquer um dos casos, seja a partir de um plane-
jamento que inicie em um programa de estagio, ou
a partir de uma proposta mais robusta e madura que
inclua outros tipos de programas de selecao, ou ain-
da a partir de programas de mentoria, o sucesso da
sua carreira vai depender em muitos aspectos do seu
préprio esforgo.




ESTAMOS CIENTES

DE QUE TEREMOS
MULTIPLAS CARREIRAS
NO FUTURO
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A MUSICA E
UM CONJUNTO

“Para tocar um instrumento ndo é preciso ter um dom. Vale muito mais ter alguém que dé
uma oportunidade. O 'ddo’ € melhor que o dom”, assim nos falou o professor e maestro
Robsan José Castitho Gregdrio momentos antes de uma apresentacdo da Fanfarra de Matos
Costa. Ha seis anos trabalthando com midsica, Robson e o comunidade matos-costense
podemn se orgulhar das expressivas conquistas das criangas com o brilhante desempenho
da fanfarra e outros grupos formados pelas criancos de Matos Costa.

histdria é antiga. Robson comegou a to-

car flauta doce na escola aos 13 anos e

nunca mais abandonou a masica ou as

andas. “Comecei com a Banda Emilio

Taboada Diez, uma banda municipal de Unido

da Vitoria, depois participeil de varias outras

bandas marciais e fanfarras da regifio. Tive a

oportunidade de ser o regente da Banda Mar-

cial Pantera do Vale, em atividade no EEB Nilo

Pecanha em Porto Unifio, mas depois de alguns

anos fui convocado para trabalhar com os gru-
pos em Matos Costa”, lembra o professor.

O projeto de eriar oficinas de misicas com as
criancas matos-costenses contava com instru-
mentos de percussio da década de 80. Robson
conta que, aos poucos, foram incorporadas as
liras e depois as escaletas como uma alterna-
tiva para atender ao desejo de boa parte dos
estudantes que gostariam de aprender a tocar
teclado ou acordeom. “Ai veio a flauta doce e
depois a flauta pifaro, que é uma novidade para
o meio musical da regido, e por Gltimo tivemos
o incremento de percussio sinfénica com ma-
rimbas e campana tubular. Esses instrumentos
foram adquiridos a partir de recursos oferecidos
pela Administracio Municipal, doacdes e proje-
tos”, explica Robson.

Funecionando no contraturno escolar, as ofi-
cinas de grupo fazem parte dos programas da
Secretaria de Assisténecia Social do municipio
e nio envolvem apenas a musica. De acor-
do com Robson “temos oficina de artesanato
para os alunos aprenderem croché, bordados e
pintura para auxiliar o desenvolvimento e as

habilidades de coordenagfio motora. Elas contri-
buem para deixar os dedinhos dos alunos mais
ageis, o que ajuda na hora de tocar instrumen-
tos como flautas, escaletas e violdes, além de
melhorar a sua capacidade de concentracdo. O
objetivo ndo & apenas oferecer atividades para
as criancas e jovens, nfio é apenas a musica
ou o artesanato’ o real objetivo & aprimorar o
cidadiio, melhorar a convivéncia, mostrar que
o esforco e a disciplina trazem resultados e que
pode ser divertido. Hoje atendemos cerca de 80
criancas nas diversas oficinas”. Ao observar a
equipe envolvida, em um primeiro olhar pode-se
entende-la como pequena, mas jamais se deve
imaginar que niao di conta do recado. O grupo
& polivalente o suficiente para atender as de-
mandas dos alunos e do projeto.

Sem pré-requisitos para o ingresso no proje-
to, as familias também ndo precisam realizar
investimentos para que as criangas possam par-
ticipar. Sao gratuitos desde os materiais para
artesanato, o lanche, uniformes, instrumentos
e transporte nas viagens. Mesmo assim, toda
ajuda é bem-vinda. “J4 ganhamos instrumentos
através de doagdo. Ganhamos uma bateria, pra-
tos, flautas e até alguns violdes, todos usados
mas em excelente estado de conservacio e posso
garantir que todos eles continuam sendo muito
nateiz no dia a dia”, aponta. Segundo Robson,
a maioria das eriancas toca trés ou até cinco
instrumentos diferentes, o que permite que a
Associacio crie grupos diversificados capazes
de tocar em diversos lugares. Existem grupos
st com violdes, grupos com violdes e flautas, de

>>
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escaletas e percussio, ete. “Para tocar no hos-
pital, levamos apenas as flautas, pois o grupo
de percussio faria um som muito alto, J4 fize-
mos um concerto na igreja apenas com flautas e
violdes. Normalmente, nio usamos violées nas
apresentacies em loeal aberto, pois o som nio
aparece muito. Podemos ter grupos com varias
formacoes”, diz.

A fanfarra, por sua vez, é a atual Tetracam-
pei do CINFABAN (Concurso [ntermunicipal de
Fanfarras e Bandas), um dos mais tradicionais
concursos do pais, com quase 30 anos de histd-
ria, acumulando os titules de 2016, 2017, 2018
e 2019: foi duas vezes Camped Estadual (2016 e
2019) pela Federacdo Paranaense de Fanfarras
e Bandas; é Bicamped Sul Brasileira no CON-
FABAN SUL (2017 e 2019); Camped da Copa
Fénix de Bandas e Fanfarras em Sio Mateus
dao Sul (PR) em 2017: Camped do I Concurso de
Bandas e Fanfarras de Paula Freitas (PR) em
2018; além de participar de outros eventos como
a Semana do Contestado na cidade de Lebon
Régis por trés anos consecutivos, e a Expo Cul-
tura em Palmas (PR). Sua agenda ainda reuniu
apresentacies em Tangard e Unifo da Vitdria
em novembro, General Carneiro em dezembro
antes do concerto de encerramento de 2019,
em Matos Costa, com a participa¢do do Grupo
de Canto da Terceira Idade. “As apresentagies

ainda permitem que essas criangas tenham a
possibilidade de viajar para cidades diferentes e
conhecer realidades que seriam distantes delas
ou que, provavelmente, nio teriam acesso se
ndo fosse através da musica”, afirma Robson.
“Os ex-alunos tem orgulho do projeto e até
se organizam para desfilar conosco em pelotdes
separados. Uma das alunas demonstrou o desejo
de coordenar o pelotio de bandeiras e desde que
ela assumiu essa fungio conquistamos o pri-
meiro lugar com a linha de frente da banda nos
concursos. As viagens sio sempre acompanhadas
pelo fotégrafo e mais um aluno que auxilia na
logistica e organizagio. Sempre que viajamos com
a fanfarra necessitamos um pequeno caminhio
para levar todos os instrumentos desmontados.
Assim, os alunos com mais idade e experiéncia
sdo muito valiosos para montar os instrumentos
novamente antes da apresentacio”, complementa.
Com a intencio de fazer o projeto crescer, Robson
conta que a expectativa é inserir mais oficinas
como danca para criar um corpo coreogrifico para
a fanfarra, teatro e modalidades esportivas como
xadrez e badminton. “Queremaos tornar o projeto
uma referéncia na cultura estadual e fazer daqui
um centro de formacio de artistas. Numa pers
pectiva de médio a longo prazo, queremos que
os professores tenham sido alunos do projeto e
que ele possa gerar renda para a cidade”, finaliza.

Fanfarra Matos Costas:
“Nosso modelo tem sido
referéncia para projetos
de outras corporagdes no
PReSC"
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QOutro ano se finda e o que resta em nossos coragoes
sao as lembrangas dos momentos que
compartilhamos com as pessoas que amamos. Nos
tornamos pessoas diferentes. Hoje somos mais
fortes e corajosos. Que o ano que se inicia lhe traga a
realizacao de muitos sonhos e que vocé compartilhe
s0rTisos e colecione bons momentos, esperamos
estar presentes em muitas de suas alegrias!

B\ BOAS FESTAS!
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PARA MATAR A SEDE

DA TRADICAO

Ele faz parte de uma cultura e € marca registrada do sul do pais, Talvez vacé tenha pensado
no bom e velho churrasco, mas aqui estou falande do chimarrdo. Uma cuia, erva-mate, bomba
e dqgua quente. Ele pode combinar com algum chdzinho ou até mesmao um enfeite de cuia para

criar um ar descontraido e dar um visual bonito. Mas antes de ser uma forma de tormar dgua
ou de ter um leve descanso ao longo do dia de trabalho, o chimarrao tem o poder de integrar,
de socializar e de unir, afinal ninguém é feliz tomando mate sozinho.

s domingos de manha trazem boas re-

cordacies, A familia reunida. Ao fun-

do tocando em um radio no canto uma

musica gatcha. O cheiro de churrasco

entrando na casa toda. As conversas altas e na

mio a cuida de chimarrio, presente ao raiar do
dia, até o entardecer,

Meu nonnoe levanta cedo todas as manhis e

a primeira colsa que prepara

antes do café, é seu chimarrao.

O consumo diario de chimarrao pelas pesso-
as principalmente das areas rurais passou a
ser também um sinénimo de hospitalidade e
aproximaciio das pessoas, tornando-se uma
importante ferramenta na construgio de

relagies interpessoais.
Os grupos humanos organizam-se de formas
diferentes em suas vidas sociais e acolhem para
dentro de seus grupos elementos

Bebe chimarrio enquanto assis-
te ao noticidrio e se prepara para
mais um dia de trabalho drduo.
Minhas tias redanem-se aos do-
mingos para conversar e tem
por habito eriar uma rodinha de
chimarrio, onde enquanto con-
versam compartilham o mate,
Aqui no escritério ele serve
como forma de beber dgua e dar
uma pausa ao corpo e a cabeca
quando precisamos descansar.

Guarani

O habito de
consumir

0 mate vem
de heranca
dos indios

) habito de consumir o mate
& muito antigo aqui no sul, ele
vem de heranca dos indios Guarani, que con-
sumia a erva-mate e chamava de caigua. Eles
utilizavam a erva-mate para revigorar o orga-
nismo e como forma de manter a disposiciio para
as atividades do dia a dia. Ao longo dos anos
caboclos e imigrantes aderiram a esse habito,
preservando esse traco da cultura sulista,

Ao longo das décadas o habito de consumir o
chimarrdo, ganhou novos sentidos e passou a
ser muito mais do que uma bebida revigorante.
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do meio ambiente e culturas que
fagam sentido para aguele povo.
Logo, confirmamos que tomar
chimarrao ¢ uma pratica cultu-
ral dessa regifio, que mexe com
o imaginario, pois faz parte das
lembrancas de cada individuo,
Nio se pode entrar em uma roda
de chimarrio sem estar disposto a
conversar, afinal essas rodas esti-
mulam o contato entre as pessoas
€ promovem aproximacio por meio
da partilha da cuia de chimarrioe
de experiéncias. Esses momentos
estio relacionados ao respeito e
admiragio que se tem pelos demais integrantes
da roda, compartilhando dificuldades, sucessos,
conhecimentos, contando histérias sobre os mais
diversos temas e fortalecendo os lacos de unido
entre os membros de uma comunidade.

Larissa Lucian

contato@editoraexitocom.br
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FE NA SUA
MANDINGA

As festas de fim de ano sdo corregadas de simbologias e histdrias. Dentro de sua cultura e
crencas cada pessoa tem seus rituais particulores quando essas datas chegam. Alguns pulam
ondas, outros quardam louro e sementes de uva na carteira, ha quem coma lentitha de um jeito
diferente e quern faca banhos de ervas para se livrar das energias do velho ano, ha quem escolha
minuciosamente a cor do roupa intima. Ndo importa no que vocé acredite ou o que faga, mas

como diria fza: “Fé na sua mandinga”.

uando mais ou ano se finda as pessoas reali-

zam grande reflexdes, Conferem suas listas

de metas e fazem novas listas para o prio-

ximo ano, E assim comegam a realizar os
seus ritetis de final de ano. Algumas pessoas pagam
promessa, outras religiosamente ajudam alguma ins-
titwicdo, outras acolhem uma cartinha e ajudam uma
crianca, oulras Compram roupa nova, mas a maioria
tem algum ritual relacionado a cor
midas e ervas,

casa e 0s banhos sdo feitos apenas com dgua quente
e as ervas e depois voceé deve utilizar essa dgua para
pASSAr PANO em sua casa.

Apds esse processo ¢ hora de cuidar do corpo, se
reorganizar e estabelecer ohjetivos novos. E o momen-
to de preparar o espirito. Vocé pode realizar banhos
e defumacdes com alfazema, alecrim, salvia, anis es-
trelado, jasmin e colénia. Ferva as ervas com dgua,
egpere amornar e depois do banho nor
mal jogue somente a Agua referente a

As pessoas buscam nessas pe-

essa mistura no corpo, sempre do pes-

quenas mandingas mudancas em cogo para baixo, Vooé pode tomar chas
sua vida. As pessoas fazem promes- Podemos de hortela. frutas e anis estrelado. E
sas e visualizam tempos melhores L ff"if'ZrI“r’ depois disso voceé deve concretizar as
regados a fartura de sentimentos IrJ REks suas metas no proximo ano.

bons. Vale lembrar que todas as di- aigumas Para conquistar prosperidade e di-
ficuldades que aparecem em nosso taticas para nheiro vocé pode fazer banhos e defu-
caminho, servem para nos tornar renovar as macdes com: louro, pitanga, carapia

pessoas melhores ou para nos pre-
parar para o que estd por vir, Para
tudo existe uma solugio.

E preciso parar de acumular

energias ' ‘

desejos e ndo fazer esforcos para

realizd-los, isso gera uma forca que

esgota nossas energias. K preciso nos colocarmos em
plano de agiio e renovarmos as energias,

Nessa fase além de fazermos reflexdes, podemos
utilizar algumas titicas para renovar as energias dos
ambientes que circulamos. A nossa casa deve ser o
primeiro lugar a ser limpo. Vocé pode realizar banhos
e defumacdes com folhas de manga, losna, confrei,
pinhdo roxo, casca de alho e folhas de café. As defu-
macies devem ser feitas apenas com as ervas e fogo
em um recipiente que lhe permita passar por toda a
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raiz e rosa amarela, j4 para o amor
utilize malva, verbena, artemisia,
maci e rosas cor de rosa, para se ligar
a sua espiritualidade utilize jasmin,
alfazema, ervas de Santa Luzia e rosa
braneca, para satde assa peixe, barda-
na, sete sangrias e flores do campo, para harmonia
total use anis estrelado, melissa, camomila e rosa cor
de rosa e para tranquilidade macela, capim cidreira,
alecrim e rosa branca, Lembre-se! tudo depende da
fé com que vocé coloca em cada acio. Nada cai do céu,

Larissa Lucian

contato@editoraexito.com.br



a ALIMENTACAO
SAUDAVE Ly

Com o dia a dia agitado,
manter uma alimentacao
saudavel & sempre um
desafio. A Venustto tem a
Buscando levar praticidade e agilidade ao dia a
dia de seus clientes, elabora alimentos com uma producao

cuidadosa e assistida em tempo integral por um nuiricionista, o que garante qualidade em
sabor, carga mutricional e seguranca alimentar. Todos os preparos sio livres de

;' ..

:' %
conservantes, temperos quimicos e sem adicao de gordura. Os ingredientes sio |
selecionados cuidadosamente e tem a qualidade garantida, afinal a alimentacio saudavel | en u s l I 0
esta muito além do prato. 5 :

A alimentacao saudavel e equilibra é primordial em qualquer fase da vida. Por issoa

Venustto elaborou um cardsapio variado, com receitas saborosas e funcionais priorizando a ALIMENTACAO SAUDAVEL

maxima inchisdo dos grupos alimentares para promover o equilibrio nutricional. Se

alimentar de forma saudavel & consumir com eguilibrio. ' Of{é”btﬂ‘i@%

Oferece opcoes congeladas, que sao boas escolhas para quem busca praticidade no jantar

ou até mesmo em refeicoes fora de hora, ficando 1sento do trabalho de comprar, preparar e

lf‘hzrgmmmnﬁudasmde , Iberando mais tempo para outros afazeres, assim como f\,.rENusﬂg
= 530,

Para quem segue ou busca uma dieta com baixo carboidrato, oferece opcdes Low Carb, BVENUSTTOALIMENTACAD

tanto nas refeicdes quanto nos congelados o cliente encontra opodes saborosas e nutritivas.

Todas as refeictes, sao preparadas por pessoas para prezar pela qualidade e forma especial
de preparo e pela sensacio de saborear algo tinico e com gostinho de comida preparada em @VEI\!USF[G@GRUPDCGSER.CDM,BR
casa. As refeicdes podem ser consumidas tanto no espaco fisico da Venustto, pra que vocg R, (49) 9 8893-8894
possa conhecer as pessoas envolvidas no processo de preparacao da comida que consome,
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DPINIAC

A VIDA
REAL

“Vai no cabeleireiro, no esteticista, malha o dia inteiro, pinta de artista”, talvez quando escreveu

essa musica, Seu Jorge
Zona Sul das
forma de

ndo soubesse que ela ndo falaria apenas das lindas macas bonitas da
cidades. Talvez ele ndo conhecesse as blogueiras que ganham mimos em

lis e talvez ele ndo soubesse o quanto elas influendiariam tantas

afora. Pessoas essas que tentam o todo custo, se

mundo
quir uma vida de alto padrdo, indicadas por

pessoas que tem condicdes e termpo de ter urma vida regada a grandes luxos.

m dias desses eu estive analisando a vida
das blogueiras e celebridades, Percebi
que tudo gira em torno de divulgacoes.
Vejo algpumas delas dando dicas “valio-
sissimas”, sobre dietas funcionais, produtinhos da
terra, procedimentos estéticos e vida saudavel, que
funcionam nas suas vidas riquissimas. Exibem seus
corpos magros, seus cabelos loiros, seu filhos bo-
nitos, grandes casardes, maridos
amorosos e vidas perfeitas. Indi-

corpo ou rosto? “Ah Larissa, mas eu vou fazer nata-
cdo, voga, pilates, academia e danga, como a fulana
faz" otimo! Mas tudo isso se encaixa na sua rotina e
te deixa dormir e se alimentar direito” “Poxa Larissa,
mas que estraga prazeres!” Sim, eu sou e muito, Se
vocé val me achar uma chata de galochas, por lhe
dizer algumas verdade, sim eu sou estraga prazeres.

Aperte o pause. Olha para a sua vida e para a vida
de quem vocé quer seguir a todo cus:
to. Consegue perceber a diferenca? Eu

cam produtos de beleza, roupas,
comidas e lugares, como se nio
estivessem sendo pagas para isso.

Li um texto muito verdadeiro e
bem escrito que falava sobre como

Nao

tentamos alcancar a vida dessas nos medir
blogueiras a todo custo e percebi pg{r_’j

que ndo alcancariamos nem que requa
pudéssemos. Veja bem, eu nio es g

tou apedrejando as bloegueiras (O
meninas. tudo bom?), afinal esse &
otrabalho delas e se elas sdo pagas,

podemos

dos outros ‘ ‘

para 1880 & porque comecaram de al-

gum lugar (muitas delas, do nada).

Eu acho normal que elas tenham fis e que algumas
pessoas sigam as suas dicas, mas nfio podemos nos
medir pela régua dos outros e o que é bom para os
outros nem sempre serd bom para nos,

“Ah Larissa, mas en quero seguir a dieta da lua, que
fulana indicou, parece boa”, sem o acompanhamento
de um profissional, tem certeza? “Ah Larissa, mas eu
vou fazer aquele procedimento que a fulana fez’, sem
consultar um profissional qualificado e sem saber se
aquele procedimento em especifico se adéqua ao seu
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nio estou dizendo que vocd nio pode
fazer as coisas que ela faz, é claro que
vocé pode! Desde que isso se encaixe
na sua realidade. “Ah, mas nfio posso
sonhar alto? Nao sd pode, como deve!
56 que antes de sonhar, vocé precisa
ter os pés no chio. Vocé esta fazendo
is=0 porque quer e acha correto e bom
para s1, ou porque quer estar na moda
e seguir um padrio” Calma, desacele-
ra. Volta para a vida real e se adapta
ao que voee quer fazer, mas dentro
da tua realidade e dando um passo
de cada vez, Vocd nio vive no mundao
magico das blogueiras, vocé vive na vida real, vocé
encara desafios didrios e nfio precisa se colocar em
uma caixa s6 porgque acha que os outros vivem nela.
Encare os seus desalios e venga um de cada vez, sendo
quem vocé & & nAo (Uem esperam que vocé seja.

Larissa Lucian
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Moda € muito mais do que estar em dia com a5
tendéncias das passarelas. Moda € o que nos traz
identidade. A moda € uma forma de expressao gue
fala sobre quem somos, o que pretendemos ser e

comoqueremas ser percebidos.

A Clod Curve & Plus Size surgiu com o intuito de
oferecer tendéncia e moda a todas as pessoas, para
que mostrem ac mundo sua beleza e estilo sem
padrbes e impasictes,

Para nés oque te favorece € o que te faz sentir bem!
Sem regrad!
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VARIEDADES

ADOCAO DE
CORACAO

Eles sabem ser extremamente convincentes quando acionam seus olhinhos pidées e os
utilizam para pedir comida ou carinho na barriguinha. Eles tem personalidades varidveis
e entram na nossa vida de maneiras inusitadas e se tornam companheiros figis. Ter um
animalzinho de estimacéo exige responsabilidade e muitos cuidados. Dar comida e dgua
apenas, ndo basta, € preciso muito mais. Uma coisa € indiscutivel, eles sdo fofinhos e falam
muito bern uma lingua que € universal, o bom e velho amor.

odos os dias me dirijo ao trabalho a pé.
Fago um trajeto de um pouco mais de
quinze minutos, que me permite obser-
var muitas coisas ao longo do caminho
que fago. Tenho por habito, utilizar fones de
ouvido e escutar algumas misicas que me facam
sentir coisas boas e tornam o trajeto mais rapi-
do e facil de se fazer. Nesse caminho encontro
algumas pessoas todos os dias,
algumas delas se dirigem a mim

Minha amiga trabalha em um mercado. E por
la sempre aparecem alguns animais em situa-
¢do de abandono. O pessoal do mercado acaba
cuidando deles e dando comida, Agua e aten-
¢do e acionando as ONGs de Protegio Animal
para encontrar o dono ou buscar um lar para o
animalzinho. Dessa forma eles ficam por ali,
com toda a educacdo do mundo, ndo entram no
estabelecimento, s6 buscam um
petisquinho e um pouguinho de

com cumprimentos, enquanto
outras estio tio perdidas em
SeUS pensamentos gque nem

prestam atencio ao que aconte-

ce ao seu redor. Nesse contexto }D Ef J'"}‘{:J -
uma dupla me chamou a aten- Brasil e
¢do desde o primeiro dia que os de cerca

vi. Uma senhora de meia idade
caminha todas as manhis pelo
mesmo caminho que faco e vem
seguida por um mini eachorri-
nho que parece ser de “marca”

A populagdo

de 140 milhoes

de animais ‘ ‘

vira-lata. Ele caminha como se

rebolasse e em seu rostinho pos-

BO jurar ver um sorrisdo, todos os dias. Quando
eles precisam atravessar a rua, param cuida-
dosamente na calcada e quando o caminho esta
livre, "apostam corrida”, para ver quem chega
primeiro ao outro lado. Quando eles param na
padaria para comprar algum lanche, o amigo
fiel, espera pacientemente do lado de fora, sen-
tadinho perto da porta, sem tirar os olhos da
sua melhor amiga, pronto para defendé-la se
qualquer coisa acontecer.
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atencdo. Nessas andancas surgiu
uma cadelinha amarela, que eu
apelidei carinhosamente de Bau-
nilha. Algumas noites ela acompa-
nhava minha amiga do trabalho
até em casa e ficava por la até o
dia seguinte, quando ela volta-
va para o trabalho. Embora seja
extremamente docil, ela é muito
desconfiada e sobre circunstin-
cia nenhuma me deixava passar
a mio nela. Ela repetia esse traje-
to e esse processo muitas vezes na
semana e a busca por um lar para
ela se iniciou. Certo dia, vindo para o trabalho
a avistei do outro lado da rua, mas segui meu
trajeto, afinal ela ndo havia me dado nenhuma
atencdo. Quando senti um focinho na minhas
pernas me empurrando para frente. Assustada
olhei para tras e vi ela ali, sorrindo para mim
e pedindo um carinho. Fiz carinho nela e ela
me acompanhou até o trabalho, onde ganhou
comida e agua. No mesmo dia repetimos a pu-
blicacéio que buscava um lar para ela. E para
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a nossa felicidade, no mesmo final de semana
ela ganhou uma casa e um espaco no coracio
de tutores responsiveis e amorosos e foi reba-
tizada como Natalina.

A Baunilha foi adotada, assim como um gati-
nho franzino de cerca de cinco meses branco e
cinza que tinha um M na testa e um miadinho
insistente, que chegou na porta do meu antigo
prédio, sabe-se 14 Deus de que maneira e que
em dois dias ja se sentia em casa e dormia na
minha cama. Ele foi batizado como Logan por
sua lealdade e mau-humor. Depois de um tempo
surgiu uma gatinha preta que chegou com um
més, colocando ordem na casa e mostrando que
ali quem mandava era ela, que € um terremoto
destruidor de sofds e cacador de mosecas e que
gosta de dormir de conchinha. Quando chegou
ganhou o nome de Salem, até
descobrirmos que a bonita era

assumem a responsabilidade de manter es-
ses animais e promover a adogdo voluntaria e
responsavel, O Instituto Pet Brasil, apurou a
existéncia de cerca de 370 ONGs atuando na
protegdo animal em todo o Brasil. Dessas, 46%
estdo na regido Sudeste, seguida pela regido
Sul com 18%, Nordeste 17%, Norte 12% e Cen-
tro-Oeste com 7%. Essas instituigdes tutelam
mais de 172 mil animais, desses 96% sfo cdes
e 4% sdo gatos.

E constatado que 4% dos animais em situacio
de vulnerabilidade evoluem para o abandono
completo. Todos os dias os indices de abando-
no evoluem consideravelmente e mais gatos e
cachorros vio parar nas ruas, sem comida e
protecdo, As ONGs e Lares Temporarios ja es-
tdo lotados e tem dificuldade para abrigar e
auxiliar todos os animais. Embora
angariem cada vez mais volunta-

mesmo uma menina, que foi re-
batizada como Agnes.
A histéria da Baunilha/Nata-

496 dos animais

rios, nio conseguem atender tan-
tos animais, principalmente sem
todo o recurso necessario. Outra

lina, do Logan e da Agnes teve o ' = questdo que fica em pauta com o
aclamado final feliz que sempre EHE S'rfug%%u ge abandono é a satide veterindria.
esperamos, mas nem sempre é vutnerapiiaadae Dados apresentados pelo IBGE
assim que acontece. De acordo evoluem p[}ﬂj divulgam que o Brasil vacina cer-
com dados do Instituto Pet, a 0 Ubﬂﬂdﬂﬂﬂ ca de 75% da populagio de cies

populacio pet no Brasil é de cer-
ca de 140 milhdes de animais
e & composta por cies, gatos,

completo ‘ ‘

peixes, aves, répteis e pequenocs
mamiferos. Dessa populacio o
maior namero & de cdes tendo
54,2 milhées, seguida pelos gatos que compde
23,9 milhdes nessa estatistica. Desses, 5% dos
animais estdo em Condi¢do de Vulnerabilidade
o que representa o namero de 3,9 milhdes de
pets. Os animais considerados em Condicéo de
Vulnerabilidade sdo agueles que vivem =ob a
tutela de familias classificadas abaixo da linha
da pobreza ou que vivem nas ruas, mas recebem
alguns cuidados das pessoas que se compade-
cem com a sua situacdo.

E importante ressaltar que nio estdo inclusos
nessa lista os animais abandonados, que vivem
por um determinado tempo nas ruas e sem tu-
tor. Esses animais em situacfio de rua ou que
sofrem maus tratos sdo atendidos e vivem sob
a tutela de ONGs que sfo voltadas diretamen-
te a protecdo animal e mesmo com dificuldade
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e gatos, Acredita-se que em 2018
mais de 59 milhdes de animais fo-
ram vacinados em todo o territorio
brasileiro. Esse resultado revela
que cerca de 19 milhdes de ani-
mais néo foram imunizados contra
araiva. Aregifio com maior indice de vacinacio
& a sudeste com 84% e a com menor indice é a
regido Sul com 63,5%.

(Js animais abandonados, tornam-se alvos
constantes de maus-tratos, violéneia, acidentes
e perigos, além de acabarem doentes pela falta de
comida e dgua. Todos os cidadfos integrantes da
sociedade podem mudar essa realidade divulgan-
do a importincia da adocdo e auxiliando animais
abandonados ou as ONGs de Protecdo Animal. Se
voce estd interessado em adotar algum animal
abandonado ou em situagio de vulnerabilidade,
primeiro certifique-se de que ele nio tem um
tutor, ou de que o tutor quer repassar a tutela do
animal a vocé, Visite também as ONGs, abrigos
protetores de animais voluntarios e independen-
tes e entidades de defesa e proteciio animal que



realizam trabalhos sérios de resgatar animais,
cuidar deles fornecendo cuidados médicos, ali-
mentaciio e carinho e além de encaminhar os
animais para adocio responsavel acompanham
os adotantes em todo o processo de adaptacdo
do animal para certificar-se de que ele ficara
em boas mios.

Mas e depois da adogdio, quais cuidados de-
vem ser tomados com o seu animalzinho de es-
timacdo? O tutor precisa saber que ao adotar
um animalzinho estara assumindo uma grande
responsabilidade, sobre uma vida gque precisa
de atencdo, dedicacio, tempo, cuidado e amor,

Antes de adotar um animal é preciso prestar
atenciio a alguns detalhes basicos e importan-
tes. O primeiro dele é consultar as pessoas que
moram com vocé, sobre a presenca de um ami-
go de quatro patas, Certifique-
-ge de que todos os familiares

Lembre-se que todo o animal precisa de um
espaco adequado para se desenvolver e viver
com liberdade, Criar animais sem liberdade e
em locais apertados e abafados pode gerar no bi-
chinho distirbios de comportamento, estresse e
doencas graves. Se vocéd mora em apartamento e
deseja adotar um animal é importante verificar
o porte dele e se ele tera espaco suficiente para
se movimentar dentro da sua casa. Lembre-se:
mesmo animais de porte pequeno, precisam de
pelo menos uma caminhada didaria, pois a fal-
ta de movimentagio causa problemas sérios a
sande como a ocbesidade, problemas articulares
ou osteo-musculares.

Oz bichinhos precisam de atencio e carinho.
Se vocé passa o dia todo fora e nfio tem uma pes-
soa responsavel para compartilhar as respon-
sabilidades de ter um animalzi-
nho em casa, é recomendavel que

concordam com a adocio e que
ele sera bem tratado por todos

repense antes de adotar. Quando
eles ficam muito tempo sozinhos

da casa. E im!mrta’nle verificar Todo (]ﬂfm{ji podem vir a ficar tristes e amu-
taflis tom algm problema 4o VECISQ dE 21k s s o Hetavhis poan
saude gque pode ser agravado EEP'DQ_D Pﬂrﬂ portamental. Além deles se senti-
com a presenca de um bichinho, se desenvolver rem sozinhos podem desenvolver
como as doengas respiratorias. e viver com comportamentos estranhos para

Avalie bem as condicdes em
que vive para saber se a familia
tem condigdes de compartilhar
a vida e o espago com mais um

liberdade

integrante. Essa avaliagéio con-

siste em verificar o orcamento

doméstico e as financas da familia, pois para
cuidar de um animal existirio despesas com:
alimentacdo, produtos de higiene, vacinacdo,
vermifugacdo, castracdio e consultas veterina-
rias periodicas,

Aalimentacfo dos animais é um tema que tem
estado em pauta, pois estd em alta a onda de ali-
mentagdo saudavel também para os pets e isso
inclui comida de verdade, comida de “gente”.
Alguns animaizinhos tem doencas tdo severas
que exigem que a alimentaciio seja regrada e
regada a verduras e carnes sem condimentos,
Algumas clinicas veterindrias ji fornecem essa
alimentacfio balanceada e nutritiva para o seu
melhor amigo. Antes de fazer escolhas sobre a
alimentacio dele, verifique o que se encaixa
melhor para o seu organismo.

chamar a atencio do dono, como
destruir algum objeto de valor,
tentar entrar em algum comodo
ou movel proibido e chorar muito.

O seu animal deve ficar prote-
gido e em seguranga. Como eles
precizam de espaco e gostam de dar umas vol-
tinhas para desbravar novos ambientes, esteja
atento a ele. Ndo deixe que saia das redonde-
zas do seu quintal. Se mora em apartamento é
aconselhavel telar as janelas, para nio ocorrem
acidentes. Os riscos de animais nas ruas, sio!
atropelamentos, ingerir comida deteriorada ou
envenenada no lixo, entrar em algum local que
tenha iscas alimentarem com veneno, se en-
volver em brigas com outros animais, serem
maltratados ou furtados.

(s animais nio sdo brinquedo e ter um, exige
rezponsabilidade. As criangas em geral gostam
de apertar os bichinhos por os acharem fofos e
muito bonitinhos e nessa “brincadeira” e forma
de demonstrar afeto podem acabar machucande
o animalzinho. Cabe aos pais explicar que os
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animais também sentem dor, choram e ficam
tristes quando machuecados e apertados, mesmo
que sem intencdo, Além de exigir responsabili-
dade e comprometimento para alimentar, pas-
sear e cuidar em gualgquer momento da vida,
afinal ter um pet exige tempo e paciéncia prin-
cipalmente no processo de adaptacdo ao novo
lar e membros da familia,

Em geral os animais sio muito sociaveis e
gostam de interagir com humanos e outros bi-
chinhos, por 1850 os passeios e brincadeiras sao
tdo importantes e saudaveis, mesmo quando seu
animal ja atingir uma certa idade é importante
continuar incentivando e estimulando ele a eca-
minhar e brincar, Esteja preparado, os animais
também envelhecem e necessitam de cuidados
especiais. Figue atento 4s mudancas de hibitos
que ele terd e sempre acompa-
nhe a sua saude, para que ele

como vocé salvard uma vida e se sentird gra-
tificado e realizado pelo bem-estar que pode
proporcionar a esse animal, terd dele a total
gratiddo, carinho, alegria e confianga: a con-
vivéncia com os animais traz beneficio para a
saude & ja fol comprovado cientificamente, por
exemplo, gue pessoas com depressio se recupe-
ram convivendo com os animais; a diminuigio
de animais abandonado nas ruas e mais espago
nas ONGs para resgatar animais em condi¢des
de vulnerabilidade ou abandono: adotar um bi-
chinho de rua, ao invés de comprar nio fomen-
tam os locais clandestinos que trabalham como
fabricas de filhotes e ndo se preccupam com a
qualidade de vida dos animais: a convivéncia
com 0s bichinhos nos ensina sobre valores como
a pureza, confianca, alegria, espontaneidade,
amizade, reciprocidade, simplici-
dade, gratiddo e muitos outros.

possa ter qualidade de wida
também gquando for um ami-

Caso vocé simpatize muito com
a causa, mas mesmo assim nao

malzinho idoso. O abandono de 05 beneﬁtf[] possa adotar um animalzinho por
animais idosos é uma crescente gualquer questio que seja, vocé
devido a necessidade de cuida- dE_UdeUr um ’ ainda pode ajudar de alguma ma-
dos maiores e a diminuiciio da ﬂﬂfmﬂi e conviver neira. Ajudando financeiramente
pro-atividade do bichinho. com ele ger[}m as ONGs da sua cidade; visitando

Nos sabemos que adotar um 1 i 0s animais nos abrigos e doando
animal exige todas essas res- SGUSJCGCUD, GIEQHG um pouco do seu tempo e cari-
ponsabilidades e muito mais, e bem-estar nho ao brincar com eles: ajudan-

mas nada compara ao amor e
carinho recebidos de volta pe-

los nossos melhores amigos, que
sempre encontram uma manei-
ra de ser gratos pelo que fazemos por eles dia-
riamente. Mas, nesse processo é preciso lem-
brar que existem requisitos e cuidados basicos
necessArios para adotar um animal e essas sio
gquestoes muito bem avaliadas pelas ONGs e
protetores de animais. E preciso ter condigdes
de dar ao animal uma boa alimentacio, oferecer
educagio e carinho, promover a limpeza do local
onde ele vive e dorme, fazer a higiene frequente
dos ouvidos, dentes, pelos e unhas, dar banhos
periodicamente, proporcionar brincadeiras e
diversio para manté-lo ativo e feliz, dar ca-
rinho, atengdo e protegdo, fazer vermifugacao
e vacinacfio periddica e dar acompanhamento
veterindrio para prevengdo de doencas.

Os beneficio de adotar um animal e conviver
com ele geram satisfacéo, alegria e bem-estar,

REVISTA EXITO
Dez 2019 / Janeiro 2020

62

do com servigos voluntarios nas
ONGs em multirdes de castracio
ou feirinhas de adocdo: socorren-
do animais em perigo, nas ruas e
encaminhando-os para algum lugar seguro e de
confianca: doando mantimentos, como racio,
medicamentos, produtos de higiene e potes para
as ONGs; divulgando campanhas de adocio e
pedidos de ajuda para resgate de animais de
rua: conscientizando com mensagens e conver-
sas educativas sobre a importincia da adocio
de animais e do combate ao abandono.
Seja um grande apoiador dessa causa e se
permita viver o amor que sd um animal é capaz
de lhe dar.

Larissa Lucian

contatoi@editoragxito.com.br
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OS BEATLES
BRASILEIROS

or meio século apresentei “0Os Discos

do Bolinha™ em diversas emissoras de

radio e sempre incentivel rapazes e mo-

cas a ocuparem o microfone, pois essa
atividade ajudou-me a disfarcar a timidez na
juventude. Conto isso para, quem sabe, inspirar
outras pessoas a buscarem seus objetivos, pois,
lembro do que me falou o Maestro Jodo Carlos
Martins, no Theatro Municipal Sao Paulo: “des-
cubra o gue o motiva, se expresse e encontre
sua esséneia’.

Domingo, 23 de outubro de 1966, estreia do
programa “Os Discos do Bolinha” pela ZYT-31
Radio Herval d'Oeste, de Joagaba. Musicas do
Roberto, Erasmo, Ed Wilson, Jair Rodrigues,
Jerry Adriani, Wanderléa... os

Beatles, em Canela (RS).

Renato Cosme Vieira de Barros e seus manos
Ed Wilson e Paulo Cezar nasceram no bairro de
Piedade (RJ) e comecaram a gravar em 1961.
A mie, Odila, gatcha, cantava em programas
de auditorio da Radio Nacional e o pai, Ermiro
Pereira de Barros, paraibano, era policial eivil
e ator de cinema,

A Banda acompanhou Jerry Adriani, Wan-
derléa e Roberto Carlos nos primeiros discos e
Renato é um dos compositores favoritos do Rei.
Pioneiros do rock numa época dificil, o som ma-
gico de suas guitarras segue embalando gera-
¢oes, pois eles continuam se apresentando pelo
Brasil. Renato & Blue Caps podem nido estar na

midia, mas vivem no coragio e na

Blue Caps cantaram uma cujo
titulo ja antecipava o quanto
eles me acompanhariam: “Até
o Fim", versio feita pela Lilian
Knapp para “You won't see me”,
de Lennon e McCartney.

E meu programa agora figura
na histéria da Muasica Popular
Brasileira, pois em 1996, antes
de apresentar o show de Rena-
to e Seus Blue Caps na AABB
Joacaba, entrevistei Renato
Barros, e aguela despretensio

sa conversa fol incluida no Li-
vro “Renato Barros - Um Mito!
Uma Lenda!™

Escrito pela piracicabana Lucinha Zanetti
(nascida em Casa Branca SP), o livro, com mais
de 640 paginas, foi lancado em novembro passa-
do. Lucinha transcreveu na integra a gravacgio
que lhe mandei em video e a publicou junto da
vitorioza trajetdria do Renato, criador e lider
da mais antiga banda de rock em atividade no
mundo e a que mais gravou versies de musi
cas dos Beatles. Nao a conheco pessoalmente,
mas temos em comum a paixio por essas duas
bandas maravilhosas e a visita ao Museu dos
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mente de todos 0s que tivemos a
ventura, a felicidade de viver ple-
namente agueles anos dourados.

Pioneiros do
rock, o som
madgico de suas
guifarras segue
embalando

QEFGCDE'S “

Lucinha também postou a entre-
vista e 0 show na internet, confira
o registro feito pela minha filha
Caroline, através do link:

https://www.youtube.com/wa-
teh?v=hamUf6zZBEKE&t=952s

Antonio Carlos "Bolinha” Pereira

oediscosdobaolinha blogspot com
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Ninguém sabe exatamente cﬁmu Duquandutudu EDH"IE*,‘.DU SE vq.‘.epedlr para alguem na nia, certamente esta pessoa nao vai
saber Ihe explicar, tampouca lemibrar o que fazia quando ouviu snbmas misteriosas estagdes pela primeira vez, tamanha a falta de
sentido que aparentavam ter. Mas a verdade & que ninguém podéna lmagunar o tamanho do impacto que elas teriam na sodedade
mwoderna. O fato é que certo dia, ac redor d-:: ruriclo, pessoas unlmnddemlpamentos via a radio comecaram a captar os estranhos
<. siriais. Dois, para ser mais exato, de duas estagdes diferentes.

De inidio ninguém deu muita bﬂ-la,alinal. por se tratarem de estagbesnumeéricas, tudo o que elas transmitiam eram nimeros e esses
nimeros nao pareciam dizer nada. O processo sermpre comecava com,uma delas transmitindo um ndmero de doze algarismos,
sequida pela outra que transmitia outre numero aparentemente aleatdrio de algarismos. Mas de onde vinham? Cada vez mais
pessoas comecaram a tentar encontra-las e entende-las, mas nao tiveram sucesso e até hoje nada se sabe sobre sua localizagao.
Tambémn tentaram entender o que significavam os niimeros trafsmitidos, e foi ai que a coisa comegou a ficar interessante,

Pessoas ao redor do mundo comegaram a buscar razdo nos estranhos numerais até que chegaram a primeira conclusao: A primeira
estacao transmitia uma data e hordrio, sendo os doze algarismos divididos em dois-para o dia, dois para o més, quatro para o ano, dois
para a hora e dois para os minutos. Embora algumas datas indicassem o futuro, as datas passadas coincidiam com o dia em que
ocormeu alguma tragédia ao redor do munde. Isso os levou a encontrar o significado da segunda estacio: o numero de mortos
daquela ocasido.

O caos comegou a se espalhar guando as datas do futuro comegaram a se concretizar. Quando as pessoas descobriam que haveria
um acidente no més seguinte com dels mil mortos, J se organizavam para ndo estar em nenbum lugar cheio naguele dia ou hora, Se
teram trezentos mortos na praxima semana, ningueém mais voava de avido naguele hordno e assim por diante, As probabilidades de
acontecer algo com alguém especifico sempre foram rminimias, & clare, mas parancia tomou conta da cabega da populagio e as
estagoes viraram motivo de panico no planeta,

Born, porque estou dizendo isso tudo, se vocé j4 sabe?

Porgue ew, como muitos, acompanhei as revelagoes das misteriosas estacoes gue recentemente pararam de fundonar. Sua ltima
transmissac informou uma data ne futuro, daqui a aproximadamente quatro meses, mas com um nimero absurdo na segunda
transmissao — muito malor da que a propria populacio da terra. Pessoas de todas as partes do planeta analisaram o nimero e fol
necessario recorrer a ajuda de computadores e algornitmos modemes para chegar a um resultado.

Ma realidade, o que se descobriu foi que o estranho ndmero era uma mensagem codificada que, ao invés de dizer o nimero de
mortos em um acidente qualguer, passou algo diferente. E o que dizia a segunda mensagem?

O resto da vida na Terra



VARIEDADES

A FAMA DA
MONA LISA

obra mais conhecida de Leonardo da

Vinci é a Mona Lisa, uma pintura rea-

lizada com estupenda técnica em tinta

oleo sobre madeira, retratando uma

bela jovem com um sorriso intrigante. O que

poucos sabem é que o motivo de sua fama foi

ter sido roubada do Louvre, o principal museu
da Franca, em 1911.

A opinido piblica exigia que as autoridades
desvendassem o roubo e 0s jornais enchiam as
bancas com entrevistas de especialistas, que
lamentavam como sendo uma tragédia. A policia
chegou até mesmo a colocar Pablo Picasso como
um dos suspeitos, mas nio descobriram nada.

Contrariando os que achavam ser o feito de
uma grande quadrilha de roubo de Arte, dois
anos depois o ladriio foi pego, ao tentar vender
a pintura na cidade de Florenga, na Italia. Vi-
cenzo Peruggia era um italiano que trabalhava
como operdrio de construgdo no proprio mu-
seu e confessou como o roubo foi ridiculamente
simples: aproveitando ser uma segunda-feira,
dia que o museu estava fechado para manuten-
¢do, entrou normalmente com suas roupas de
trabalho, retirou o quadro da parede, enrolou
em panos, colocou embaixo do braco e saiu em
plena luz do dia pela mesma porta que entrou.

Na sua defesa, Vicenzo alegou estar apenas
recuperando um tesouro gque havia sido rouba-
do da Italia pelo imperador francés Napoledo
Bonaparte. No auge do nacionalismo europeu,
a desculpa funcionou bem e o ladrio foi aclama-
do como herdi pelos italianos, sendo solto apos
uma pena simbdlica de apenas quinze dias. Na
Franca, a desculpa foi considerada um ultra-
je, afinal, mesmo sendo verdade que encheram
0 museu com obras sagueadas nas guerras, a
Mona Lisa foi comprada pessoalmente pelo Rei
Francisco I, que pagou ao Leonardo da Vinei
a quantia de quatro mil moedas de ouro pela
obra (que calculei ser préximo a trés milhdes
de reais, em valores atuais).

0 gquadro enfim foi devolvido ao museu francés,
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onde milhares de pessoas se acotovelavam para
vislumbrar o motive de tanta eonfusio, compor-
tamento que foi 80 aumentando desde entdo, E
mesmo néo sendo a causa do sangrento confli-
to, o roubo esti entre os varios atritos entre as
poténcias europeias que resultaria na Primeira
Guerra Mundial, poucos meses depois.

Desde entdo, o quadro se tornou origem para
inimeras obras académicas e também teorias
da conspiracio, que buscam solucionar misté-
rios imaginarios. Eu, por outro lado, gquando
observo aguele olhar de canto de olho e aquele
sorriso sapeca, sempre imagino o quanto a bela
Mona Lisa teria se divertido com as confusdes
que causou nos ultimos quinhentos anos.

GersonWitte

gerson witte@agmail com
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O mundo mudou.

Temos muito mais acesso a informacao. A medicina faz
avangos constantes e a informatica e os eletrénicos parecem
ter mais funcdes e mais opgdes a cada dia. Jamais
imaginarfamos que poderiamos conversar por video com uma
pessoa que estd do outro lado do mundo em tempo real,
utilizando apenas um smartphone. A nossa relagdo com
aparelhos e magquinas se estreitou e os processos dentro das
linhas de fabricagdo das empresas foram tomados por eles,
mas serd mesmo que uma maquina ou um eletrénico é capaz
de substituir uma pessoasd
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Gastamos muito mais recursos naturais do que
nossos ancestrais, ndo respeitamos a mae natureza, acabamos com
algumas espécies de animais e nao conseguimos achar uma

solugdo vidvel para diminuir a produgao de lixo, que cresce todo
dia, junto com o nimero de pessoas no mundo

té para navegar na internet e acessar alguns

sites, precisamos provar que nac somos um

rob6. Assinalamos algumas imagens onde

istem alguns carros, ou placas, ou flores, ou

pessoas e "voila’, podemos acessar o site tranquilamente

enavegar por todas as opcoes que ele nos oferece, afinal
provamaos que ndo somos um robd.

Isso nos traz uma pequena (ou grande, dependo da
complexidade com que vocé analise o assunto) reflexao:
o quanto nosso mundo foi tomado por maquinas?
MNos tomamos substituiveis no mercado de trabalho?
Estamos dependentes de todos esses aparelhos para
conseguir sobreviver a esse mundo insano e driblar os
obstaculos do dia a dia? Eu sei. Messe momento, apertei
com um dedo pesado em cima das suas feridas.

A era da informatizacdo e da producio em grande
escala por conta de um maquinario muito mais desen-
volvido e de ponta nos trouxe beneficios. A aproximagao
entre pessoas que estao longe se tornou possivel, assim
como o acesso rapido a informagdes de todo o tipo e
a producao em grande escala de produtos necessarios
para facilitar os processos do nosso dia a dia os tornando
mais funcionais e rapidos, fazendo com que em teoria
nos sobre tempo.

Ao mesmo tempo que nos trouxe esse beneficio, nos
afastou das pessoas que estao proximas, jd que ficamos
mais tempo conectados do que conversando, ou fazen-
do passeios. Nos fez replicar fake news com uma facili-
dade e agilidade absurda, nos tornando juizes de inter-
net e discutidores de grupos de facebook, nem sequer
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buscamos a fonte da noticia, o importante tem sido que
ela va de encontro a nossa opinido e ataque tude aquilo
ou aqueles que detestamos, nos tornamos a era idiota a
quem Einstein se referia. Gastamos muito mais recursos
naturais do que nossos ancestrais, nao respeitamos a mae
natureza, acabamos com algumas espécies de animais e
nao conseguimos achar uma solugdo vidvel para diminuir
a producao de lixo, que cresce todo dia, junto com o
numero de pessoas no mundo.

Talvez vocé considere tudo o que eu disse, um exagero,
talvez porque nunca tenha parado para pensar no assun-
to ou muitas vezes so porgue tomou gosto pelo costume
de discordar de tudo e todos. Mas olhe ao seu redor por
alguns instantes, ficamos tio encantados e obcecados
com a facilidade e praticidade que essas maguinas e apa-
relhos trazem para o nosso dia a dia, que ficamos cegos
e idiotas, nao conseguimos olhar um palmo a frente dos
nossos olhos, até porque os smartphones nos impedem.

As criancas preferem um video ou um joguinho no
celular, televisao, tablet ou computador a brincar com
05 amigos na rua. Eu sei que os tempos mudaram, mas
uma brincadeira na rua entre amigos, com a supervisao
de um adulto responsavel, nunca fez mal a ninguém, af-
inal minha geracao segue vivissima. As criangas tem es-
sas preferéncias, pois sao influenciadas (na maioria das
vezes) pelos maus habitos dos pais com relacao a esses
aparelhos. Vocé adulto esta tao obcecado pelo seu apa-
relho de celular, porque ele te permite trabalhar pratica-
mente vinte e quatro horas por dia, além de te deixar por
dentro da vida dos famosos e falar com varias pessoas ao
mesmo tempe, que esqueceu-se do que realmente im-
porta, sua satde mental e sua familia. Se vocé sentiu-se
culpado com essa afirmacao, talvez seja hora de deixar
seu smartphone de lado por alguns minutos (ou até ho-
ras) e ter algum momento de lazer com o seu filho, com
seu conjuge, namorado, amigos. O trabalho, as noticias
sobre a economia do pais e as fofocas do grupo de ami-
gos e sobre a vida de subcelebridades, podem esperar,
mas o amor, carinho e cuidado com os que vocé ama, nac
podem esperar nem mais um segundo.

Outra questao muito importante gue precisamos le-
vantar & que com a fabricacdo de maquinas altamente
qualificadas e eficientes, que garantem uma producao
em larga escala em muito menos tempo do que um
trabalho realizado a muitas maos, pode ter gerado a re-
ducdo no quadro de funciondrios de muitas empresas.
E isso assusta, levando em conta os altos indices de de-
semprego que nosso pais apresenta ao longo de muitos
anos. Mas precisamos lembrar que as pessoas nao sao
substitubveis. Afinal nao se faz nada com uma mdguina
em um dia de queda de energia, ou em um dia em que
ela resolve estragar e a manutencao nao chega de jeito
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nenhum. A producao precisa continuar e as pessoas es-
tao ali para isso, para garantir que o trabalho seja bem fei-
to e de forma eficiente. Uma maquina jamais ird substituir
um ser humano, porque para que ela funcione, & preciso
que alguém ligue o botao de iniciar.

Nads nao somos robds. Nao somos capazes de produz-
irem larga escala em um periodo curto de tempo. Mosso
HD nao armazena tanta informacao assim e nem temos
uma funcao de pesquisa rapida que nos permite desco-
brir qual a idade média de uma tartaruga em apenas
um clique (mas de acordo com Marlin o peixe palhaco,
elas vivem mais de 150 anos). Repito, nao somos robds,
mas agimos como se fossemos. Vivemos no modo au-
tomatico a maior parte do tempo e nessa viagem lon-
ga que chamamos de vida, temos esquecido constan-
temente de apreciar a paisagem. Estamos apegados a
aparelhos que podem nos ajudar ou destruir, tudo isso
depende da maneira que reagimos com relacao a eles.
Mos esquecemos de sentir. De valorizar momentos. De
nos apegarmos a5 coisas e pessoas certas. Esquecemos
de viver. Vivemos através da tela de um celular ou am-
bicionando ter maguinas ainda mais potentes que “fa-
cilitem” nossas vidas. Nos perdemos do que realmente
importa. Nos tornamos criaturas manipuladas por uma
coisinha gue as vezes, tem menos do que cinco polega-
das. Talvez seja 0 momento de refletir e se desligar um
pouco. Entender o poder e os beneficios da pausa. Ficar
offline e esquecer um pouco esse munde digital insano,
que pode ser absurdamente toxico. E paraisso eu dou o
start e o exemplo, despego-me e subscrevo-me, afinal:
“Larissa saiu do grupo! Fui viver!




Uma magquina jamais ird substituir um ser humano, porque para
que ela funcione, é preciso que alguém ligue o botao de iniciar
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ESTANTE DE EXITO

UM LIVRO E

UM CACHORRO

Sinistro e delicado, tenso e triste. Dogde é tudo isso e mais um pouco. O
livro intrigante e terrivel da escritora Clara Madrigano surpreende pelo
desenvolvimento dos personagens e preparacdo do leltor para atingir o desfecho
final. A autoro de Blumenau, editora-chefe na Dame Blanche, fala sobre Dogde e
suas outras obras, além de daor valiosas dicas.

Como nasceu a ideia de escrever Dodge?

Eu queria escrever sobre um ambiente abusivo e
téxico sob o ponto de vista da suposta vitima. Mies
cruéis sempre me fascinaram, talvez porque minha
experiénecia conte o contrario: eu tive (e tenho) uma
mie dtima, e o exercicio da escrita sempre me leva
para algo que nfo retrata minha vida, para os can-
tos escuros do “e se acontecesse assim..”. Acho que a
vida de muitos autores funciona dessa forma: estamos
sempre especulando sobre o que ndio
acontecew, sobre o que nos perturba,

animado para voltar a escrever depois. K bom parar
a escrita quando vocé esta empolgado, quando vocé ja
vé o resto inteiro da cena ou do capitulo sendo repro-
duzido na sua cabeca. Ai voeé vai saber exatamente
de onde retomar quando voltar a escrever, e vai estar
animado para fazé-lo.

Vocé ,.;'“ Puﬁﬁ[ﬂu oulras obras como “4s boas da-
mas” e “Corrida do queijo”. Pode falar sobre elas?

“As boas damas” é uma novela que
escrevi originalmente a pedido de

um editor, mas ficou grande demais
para ser incluido no livro de con-

e dicas vocé daria para quem 5
gz:'qfa escrever um livro? E bom p(]r{]r 0 tos e acabei por publici-lo sozinha.
necessirio puacontarumahingria  ©2CTIA GUANGD O ock Folmes. Tenho
do comeeo ao fim. Sempre incentivo voce esta R um enorme carinho pelo resultado
iniciantes a comegarem por contos E'mp{j[ ,-'_‘]dg eveg final especialmente pela heroina
ou narrativas curtas, e nio por ro- resto da cena que criei, a Annabel.

mances de 800 paginas. Um texto
mais curto val te ensinar muito
sobre a anatomia de uma historia,
sobre excesso, pontos fracos, pon:

na mente ‘ ‘

tos fortes. Enfim, sobre tudo de que
voce precisa para, eventualmente,
E5CTEVED UM romance,

Como criar uma rotina de escrita?

0 essencial & descobrir se vocé & uma pessoa que
funciona melhor durante a manhi ou durante a noi-
te, e ai estabelecer pelo menos duas horas de eserita
ininterrupta, no periodo que vocé escolher. Se vocé
sentir que esta se cansando, pare, va beber um cha
ou um café, relaxe um pouco e depois volte a escrever,
Se vocé se permitir se esgotar, ndo vai se sentir muito
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“Corrida do queijo”, o conto publicado
na revista Superinteressante, nasceu
das minhas conversas com meu pai,
que & o maior fa de Beatles que eu co
nhego. Meu pai sempre viu a Historia
como se fosse dividida entre antes e
depois dos Beatles, e eu queria brincar com essa
ideia de poder visitar certos momentos do passado
— mais ou menos como viajantes do tempo. Quis
desenvolver uma histdria em que a ambicfio maxima
dos personagens fosse poder presenciar um show
que marcou geracies.

Podemos esperar outros lancamentos?
Com certeza. A comegar pelo ano que vem, pretendo
lancar novos contos e talvez até um romance.



LITA FEZ ALGO TERRIVEL.

AUTORA DE AS BOAS DAMAS

CLARA MADRIGANO



A Bella Casa Bazar & Café, conta com um ambiente aconchegante para receber
seus clientes e possui uma extensa linha de produtos alimenticios sauddveis e
de dtima qualidade, oferecendo cafés especiais, imonadas, sanduiches e tortas,
contando também com produtos sem lactose e sem gldten

Trabalha com uma grande variedade de presentes para todas as epocas do ano,
assim como arfigos de decoragdo e ubiidade domeéstica

o Cafeteria eBazar o Presentes

&3 (49] 9 8435-6164
(£ Bella Casa Bazar & Café

Rua Saul Brandalise, 367 - Centro - Videira/SC
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PORTO BELO
Leonor Baron, 173

Perequé
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